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इस भाग में भिन्‍न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पृथक संकलन के रुप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग तर--खण्ड ३----उप-खण्ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के 
अंतर्गत बनाए गए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-नियम आदि सम्मिलित हैं) 


General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 
Administrations of Union Territories) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्‍ली, 3 अगस्त, 2023 


सा.का.नि. 94.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान, रायपुर (सफाई कर्मचारी) भर्ती नियम, 200/ को, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान संस्थान, रायपुर, छत्तीसगढ़ में बहुकार्यकर्मचारीवृन्द (सफाई 
कर्मचारी) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात्‌:- 
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4. संक्षिप्त नाम ake wea.) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान, रायपुर, छतीसगढ़, बहुकार्यकर्मचारीवृन्द (सफाई कर्मचारी), समूह 'ग' पद, भर्ती नियम, 2023 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 


2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर... उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और इससे संलगून वेतन 
मैट्रिक्स में स्तर वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट है। 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं, आदि.-.-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 


अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (3) में विनिर्दिष्ट हैं। 


4. निरहता .-वह व्यक्ति- 


(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है; 

या 

(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा 
की है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 
शिथिल करने की शक्ति.---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत्‌, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


व्यावृत्ति.--इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है। 


अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिकूस में | चयन पद या सीधी भर्ती किए जाने वाले 
i अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
() (2) (3) (4) (5) (6) 
बहुकार्य कर्मचारीवृन्द | 04' (2023) | साधारण केन्द्रीय. | वेतन मैट्रिक्स में | लागू नहीं | आयु 8a 27 वर्ष के बीच। 

(सफाई कर्मचारी) "कार्यभार | सेवा, समूह 'ग', स्तर -4 eam (केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- 
आधार पर अराजपत्रित, (8000- समय पर जारी किए गए 
परिवर्तन अननुसचिवीय 56900 रुपये) अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
किया जा विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
सकता है। साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
आयु शिथिल करके चालीस वर्ष 
तक और अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में आयु 
शिथिल करके पैंतालीस वर्ष तक 
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की जा सकती है।) 

टिप्पण 4: आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, 


अरुणाचल प्रदेश, मिज़ोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के 


लाहौल और स्पीति जिला तथा 
चंबा जिले का पांगी उपखंड और 
लद्दाख, अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप संघ 
राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है। 

टिप्पण 2: रोजगार कार्यालय के 
अभ्यर्थियों के मामले में आयु- 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख ag अंतिम 
तारीख होगी जिस दिन तक 
रोजगार कार्यालय को नामों को 
प्रस्तुत करने के लिए कहा 
गया है। 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक अहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 
(7) (8) (9) 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 40 वीं कक्षा उत्तीर्ण लागू नहीं होता दो वर्ष 


टिप्पणएण 4: अनुभव संबंधी seat सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
है। 

टिप्पण 2: अनुभव संबंधी aga सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार, अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती हैं, जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है। 


टिप्पण : परिवीक्षा को सफलतापूर्वक पूरा 
करने के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
यथाविहित कम से कम दो सप्ताह की 
अवधि का प्रवेश प्रशिक्षण पूरा करना 
अनिवार्य होगा 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति या यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, | भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/आमेलन aes तो उसकी संरचना a sues 
पद्धतियों भ दशा यां 
प्रतिनियुक्ति/आमेलन किया किया जाएगा 
जाएगा 
(0) (7/) (72) (73) 
400 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता समूह 'ग' विभागीय पुष्टि समिति लागू नहीं होता। 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुकृति पर चले व पर विचार करते के लिए) 
जाने अथवा लंबे समय से बीमार होने जो निम्नलिखित से मिलकर 
अथवा ALAA अवकाश पर चले जाने पर ott ४ 
अथवा अन्‌य परिस्थितियों में एक वर्ष या 4. निदेशक, क्षेत्रीय कुष्ठ 
उससे अधिक समय के लिए होने वाली प्रशिक्षण और अनुसंधान 


रिक्तियों को केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति आधार पर 
भरा जा सकेगा: - 


संस्थान, रायपुर - अध्यक्ष; 
2. उप निदेशक, क्षेत्रीय कुष्ठ 
प्रशिक्षण और अनुसंधान 


(क) जो वेतन मैट्रिक्स के tar संस्थान, रायपुर - सदस्य; 
(8000-56900 रुपये) में नियमित 3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, 
आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं; क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और 
और अनुसंधान संस्थान, रायपुर 

(ख) जो सूतंभ (7) के अधीन सीधी भर्ती Rea. 


किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए fated 
शैक्षिक अर्हवताएँ और अनुभव रखते हैं। 


[फा. सं. ए-42048/8/2049-कुष्ठ] 


गणेश कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
New Delhi, the 3rd August, 2023 


G.S.R. 9l.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute, Raipur, (Sanitary Worker) Recruitment Rules, 
200l, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff (Sanitary Worker) in the 
Ministry of Health and Family Welfare, Regional Leprosy Training and Research Institute, Raipur, Chhattisgarh, 
namely:- 


l. Short title and commencement.—(l) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 
Regional Leprosy Training and Research Institute, Raipur, Chhattisgarh, Multi-Tasking Staff (Sanitary Worker), 
Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2023. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 
in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (3) of the said Schedule. 


4. Disqualification.—No person,- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 


in this regard. 


SCHEDULE 
Name of post | Number of Classification Level in pay matrix Whether selection 
post post or non- 
selection post 
dQ) (2) (3) (4) (5) 
Multi-Tasking 04*(2023) General Central Service, Level-| in the pay matrix _|Not applicable 
Staff (Sanitary *Subject Group ‘C’, Non-Gazetted, (Rs. l8000-56900) 
Worker) to variation Non-Ministerial 
dependent 
on 
workload. 


Age-limit for direct 


recruits 


Period of 
probation, if any 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


(6) (7) (8) (9) 
Between  [86 and 27 years. l0" class pass froma Not applicable. Two years. 
recognised Board. 
(Relaxable for the Note : There shall be 
departmental candidates | Note I: Qualifications are a mandatory’ 


relaxable at the discretion of 


upto the age of forty years 
in case of — general 
candidates and upto the age 
of forty-five years in the 
case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes andthe Scheduled 
Tribes in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 


Government). 
Note : The crucial date 
for determining the 


age-limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from 
candidates and not the 


the competent authority in the 
case of candidates otherwise 
well qualified. 


Note 2: The qualifications 
regarding experience iS 
relaxable at the discretion of 
the competent authority in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 


closing date prescribed | requisite experience are not 
for those in Assam, | likely to be available to fill up 
Meghalaya, Arunachal the vacancy reserved for 
Pradesh, Mizoram, them. 

Manipur, Nagaland, 


induction training of| 
at least two weeks 
duration for  succ 
essful completion of| 
probation as 
prescribed by the 
Central Government 
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Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub-Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh and the Union 
territories of | Ladakh, 
Andaman and _ Nicobar 
Islands and Lakshadweep. 


Note 2 : In the case of 
recruitment made through 
the employment exchange, 
the crucial date for deter- 
mining the age-limit shall 
be the last date upto which 
the employment exchange 
is asked to submit the 
names. 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption 


In case of recruitment by 
promotion or by deputation 
/ absorption, grades from 
which promotion or 
deputation /absorption to be 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 


composition. 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 


and percentage of the made. making 
vacancies to be filled by recruitment. 
various methods. 

(0) (l) (2) (3) 
00 per cent, by direct Not applicable. Group ‘C’ Departmental Not applicable. 
recruitment. Confirmation Committee 

(for considering confir- 

Note : vacancies caused 


by the incumbent being 
away on deputation or long 
illness or study leave or 
under any other circum- 
stances for a duration of 
one year or more may be 
filled on deputation basis 
from amongst officers of 
the Central Government,- 


(a) holding analogous post 
on regular basis in the 
level-l in the pay matrix 
(Rs.l8000-56900); and 


(b) possessing the qualify- 


cation and experience pres- 


cribed for direct recruits 
under column (7). 


mation) consisting of:- 


l. Director, Regional Lep- 


rosy Training and 
Research Institute Raipur 
-Chairman; 


2. Deputy Director, Regio- 
nal Leprosy Training and 
Research Institute 
Raipur — Member; 


3. Senior Medical Officer, 
Regional Leprosy Training 
and Research Institute 
Raipur -Member. 


[F. No. A-208/8/209-Lep] 
GANESH KUMAR, Under Secy. 


नई दिल्‍ली, 3 अगस्त, 2023 


सा.का.नि. 92.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 
क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान, गौरीपुरी, जिला बांकुरा, पश्चिमी बंगाल में (समूह 'ग' और समूह “घ' पद) 
भर्ती नियम, 7985 को, जहाँ तक उनका संबंध (प्रक्षेपक सह-कैमरामैन) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
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हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, 
क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान, गौरीपुर में प्रोजेक्टनिष्ट-सह-कैमरामैन के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात्‌:- 


4. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.--() इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, क्षेत्रीय कुष्ठ 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान, गौरीपुर, प्रोजेक्टनिष्ट-सह-कैमरामैन (समूह 'ग' पद), भर्ती नियम, 2023 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 


2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतन Sepa में स्तर.--उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न 
वेतन मैट्रिक्स में स्तर वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से ats (4) में विनिर्दिष्ट है। 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदि, .--उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे 


संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो SHI अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (73) में विनिर्दिष्ट हैं। 


4. निरहता.--उक्त वह व्यक्ति- 
जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की 


(क) 


(ख) 


है; या 


जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 
संविदा की है; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


5. शिथिल करने की शक्ति.--जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


6. व्यावृत्ति..--इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अनूय पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 


अपेक्षित है। 
अनुसूची 
पदका नाम | पदकी re वे चयन या | सीधी भर्ती किए जाने | सीधी भर्ती किए जाने व 
संख्या मैट्रिक्स में | अचयन पद | वाले व्यक्तियों के लिए aie के लिए अपेक्षित 
स्तर यु-सीमा शैक्षिक और अन्य i 
(4) (2) (3) (4) (6) (7) 
04* ae ae R होता T | 8 से 27 वर्ष के बीच* i) a nr 
सह (2023) rata सेवा, रे ता। Bees Seer मान्यताप्राप्त 42 
कैमरामैन समूह a ग', | स्तर-5 ia a may कक्षा उत्तीर्ण; 
*कार्यभार अराजप त, (29200- किए गए + 
के आधार | ert | 92300 Rea Oa rap 
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पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है। 


पये) 


विभागीय अभ्यर्थियों 4 
लिए साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में आयु शिथिल 
करके चालीस वर्ष तक 
और जातियों 
या ne जनजातियों 
के अ४ | की दशा में 
आयु पैंतालीस वर्ष तक की 
जा सकती है।) 


टिप्पण आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख अभ्य- 
fat से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणा- 
चल प्रदेश, मिज़ोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, लाहोल और 
स्पीति जिले तथा हिमाचल 
प्रदेश के चंबा जिले का 
पांगी उपखंड और aera, 
अंदमान एवं निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप संघ 
राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों 
हे लिए विहित की गयी 
। 


टिप्पण 2: रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
आने वाले अभ्यर्थियों की 
दशा में ata अवधा- 
रित के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है। 


/A 


मिलीमीटर प्रोजेक्टरों और 
टेप रीकॉर्डर जैसे पेशेवर 
उपकरणों को संचालित 
करना आना चाहिए। 
i eas अभ्यर्थी के पास पैंतीस 
वाले पेशेवर 
उपकरण चलचित्र प्रोजेक्टर 
का संचालन करने के लिए 
अनुज्ञप्ति होना चाहिए। 
Ws अभ्यर्थी को फिल्‍म 
शन और ade 
उपकरण के साथ कार्य करने 


यी| ही तीन वर्ष का अनुभव 


होना चाहिए; 

sia लखन 4: अनुभव संबंधी 
+ सक्षम प्राधिकारी 

के , जो कारण 


OS उन्हें लेखबद्ध करके 
शेथिल की जा सकती है। 
अहताएँ 2: अनुभव संबंधी 


अर्हताएँ सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार, लेखबद्ध 


करके जातियों 
और ae जनजातियों 
yar | की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती 
हैं, जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है उनके लिए 
sph ह को भरने 

; लिए a समुदाय भव 
रखने वाले उन | के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने 
संभावना नहीं है। 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति, भर्ती 
सीधी होगी या 
प्रोनूनति द्वारा या 
प्रतिनियुकृति/आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्‌न 
पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


या | यदि विभागीय state 


भर्ती करने में | 


प्रोनूनति 
प्रतिनियुक्ति/आमेलन 
द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोनूनति या 
प्रतिनियुक्ति/आमेलन 
किया जाएगा 


समिति है, तो उसकी | किन 


संरचना 


न 
परिस्थितियों 
में संघ लोक 
सेवा आयोग 
से परामर्श 
किया जाएगा 


(9) 


(70) 


(4) 


(72) 


(73) 


दो वर्ष 


लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 


00 प्रतिशत सीधी 


टिप्पण: परिवीक्षा की अवधि भर्ती द्वारा। 
सफलता- पूर्वक पूरी करने के टिप्पण 2: पदधारी के 


प्रतिनियुकृति या लंबी 


लागू नहीं होता। 


समूह 'ग” विभागीय पुष्टि 
समिति(पुष्टि पर विचार 
करने के लिए) 
निम्नलिखित से बनेगी:- 


लागू 


होता। 


नहीं 
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यथा विहित कम से कम दो 
सप्ताह की अवधि का प्रवेश 


बीमारी या अध्ययन 
wet अथवा किन्हीं 


कारण हुई रिक्तियाँ 
केन्द्रीय सरकार के 


4. निदेशक, क्षेत्रीय कुष्ठ 
प्रशिक्षण और अनुसंधान 


प्रशिक्षण अनिवार्य होगा। | अन्य परिस्थितियों के संस्थान, गौरीपुर 
अधीन एक वर्ष या soi 
उससे अधिक अवधि कक 
के लिए बाहर रहने के 2. सहायक निदेशक या 


ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, 
क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और 


ऐसे अधिकारियों से अनुसंधान संस्थान गौरीपुर 

प्रतिनियुकृति के - सदस्य; 

सकेगी... we ST 3. चिकित्सा अधिकारी, 
| क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और 

(क) जो मूल संवर्ग अनुसंधान संस्थान 

या विभाग में ee 


नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किए 
हुए हैं; या 

(ख) जिनके पास 
स्तंभ के (7) के अधीन 
सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
५ विहित agate 

। 


[फा. सं. T-7208/58/20 9-F3] 


गणेश कुमार, अवर सचिव 


New Delhi, the 3rd August, 2023 


G.S.R. 92.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute at Gauripur in Bankura District, West 
Bengal (Group 'C' and Group 'D' Posts) Recruitment Rules, 985, in so far as they relate to the post of Projectionist- 
cum-Cameraman, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Projectionist-cum-Cameraman in the 
Ministry of Health and family welfare, Regional Leprosy Training and Research Institute, Gouripur , namely : - 


l. Short title and commencement.—(l) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 
Regional Leprosy Training and Research Institute, Gouripur, Projectionist-cum-Cameraman (Group ‘C’ Post) 
Recruitment Rules, 2023. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, Classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in the columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. —The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to ((3) of the said Schedule. 


4. Disqualification. No person,- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 
Name of Number of 
post post 


selection post or 
non-selection post 


Projectionist- 0* (2023) 
cum- *subject to 
Cameraman variation 
dependent on 
workload. 


General Central Service, 
Group ‘C’, Non-Gazetted, 
Non-Ministerial 


Level-5 वा the pay 
matrix 
(Rs. 29200 -92300) 


Not applicable 


Age- limit for direct recruits Educational and other Whether age and Period of 
qualifications required for . हु 
है हि educational probation, 
direct recruits spec hae 
qualifications if any 


prescribed for direct 
recruits will apply 


in the case of 
promotees 


Between |8 and 27 years of age. हो जज 208, Bade fron *a Not applicable Two years 


(Relaxable for the 
departmental candidates upto 
the age of forty years in case of 


general candidates categories 
and upto the age of forty-five 


recognised Board; 
Note : There shall 


(ii) the candidate shall be able be a mandatory 
induction training 
of at least two 
weeks duration for 


sixteen 
thirty-five 
projectors and 


to operate the 
millimetre and 
millimetre 


years in case of candidates | successful 
belonging to the Scheduled ot Re COME Re Se completion of 
Castes and Scheduled Tribes in | like tape recorders, etc; probation as 
: = . rescribed by the 
accordance with ~— the ‘| (ij) the candidate shall Coa y 
instructions or orders issued by possess license for operating 660८० eaters 


the Central Government from | the आग projectors 
time to time). specially for thirty-five 

T F millimetre professional 
Note l: The crucial date for equipment; 


determining the age-limit shall 


be the closing date for receipt of 
applications from candidates 
and not the closing date 


prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub- 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh and _ the 
Union territories of Ladakh, 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep. 


Note 2: In respect of posts, the 
appointments to which are made 


(iv) the candidate shall have 
at least three years' experience 
of working with film 
projection and 


allied equipment. 


Note 4: Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the competent authority for 
reasons to be recorded in 
writing in case of candidates 
otherwise well qualified. 


Note 2: The qualifications 
regarding experience are 
relaxable at the discretion of 
competent authority for 
reasons to be recorded in 
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through the 
exchange the crucial date for 
determining the age-limit shall 
be the last date upto which the 
employment exchange is asked 


employment 


to submit the names. 


writing, in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection, the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from _ these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the posts reserved for them. 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 


In case of recruitment by 
promotion or by deputation/ 
absorption, grades from 
which promotion or 
deputation/absorption to be 
made 


If a Departmental 


Promotion Committee} Circumstances in 


exists, what is its Com- 
position 


which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 


be filled by various methods making 
recruitments 
((0) () (2) (3) 


00 per cent. by direct 
recruitment. 


Note : Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances for a duration of 
one year or more may be filled 
on deputation basis from 
officers of the Central 
Government, - 


(a) holding analogous post on 


regular basis in the parent cadre 
or Department; or 
(b) possessing the qualifications 


and experiences prescribed for 
direct recruits under column (7). 


Not applicable. 


Group °C? 
Departmental 
Confirmation 
Committee 
considering 
confirmation) 
consisting of: - 
l. Director, Regional 
Leprosy Training and 
Research Institute, 
Gouripur 

- Chairman; 
2. Assistant 
Director or Senior 
Medical Officer, 
Regional Leprosy 
Training and 
Research Institute, 
Gouripur - Member; 
3. Medical Officer, 
Regional Leprosy 
Training and 
Research Institute, 
Gouripur —Member. 


(for 


Not applicable. 


[F. No. A-I208/58/209-Lep] 
GANESH KUMAR, Under Secy. 


नई दिल्‍ली, 3 अगस्त, 2023 


सा.का.नि. 93 .-राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 
केन्द्रीय PS प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान (समूह घ पद) भर्ती नियम, 7978 को, जहाँ तक उनका संबंध ड्रेसर के पद से 
है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, केन्द्रीय HS शिक्षण और अनुसंधान संस्थान, चेंगलपट्टु में ड्रेसर के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात्‌:- 
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. संक्षिप्त नाम ate area. () इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान, चेंगलपटूटु, SAX (समूह “ग' पद) भर्ती नियम, 2023 है। 

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर — उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संलगून वेतन 
मैट्रिकूस में स्तर वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से सतंभ(4) में विनिर्दिष्ट हैं। 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदि.-.- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो SHA अनुसूची के स्तंभ (5) से सूतंभ(43) में विनिर्दिष्ट हैं। 
4. निरहता.---वह व्यक्ति- 

(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; या 

(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू cata विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी | 
5. शिथिल करने की शक्ति.--जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति...-इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित = | 


अनुसूची 
पदका | पद की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में स्तर चयन या सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों | 
नाम अचयन पद | के लिए आयु-सीमा 
() (2) (3) (4) (5) (6) 
ड्रेसर 02°(2023) साधारण वेतन मैट्रिक्स में स्तर- अचयन लागू नहीं होता 
“कार्यभार के केन्द्रीय सेवा, | 3 (24700-69400/- 
आधार पर समूह 'ग', रुपये) 
परिवर्तन किया | अराजपत्रित, 
जा सकता है 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित | सीधी भर्ती किए जाने वाले | परिवीक्षा की | भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधी 
शैक्षिक और अनूय aa व्यक्तियों के लिए विहित | अवधि, यदि | होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
आयु और शैक्षिक agar | कोई हो प्रतिनियुक्ति।/आमेलन द्वारा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में तथा विभिन्न पद्धतियों 
लागू होंगी या नहीं द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
(7) (8) (9) (0) 
लागू नहीं होता। लागू नहीं होता लागू नहीं प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
होता सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
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प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/आमेलन | यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना | भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


जिनसे प्रोन्नति या जाएगा 
प्रतिनियुक्ति/आमेलन किया जाएगा 

(4) (2) (3) 
प्रोन्नति: समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर लागू नहीं होता । 
नर्सिंग ऑरडरली या थियेटर | विचार करने के लिए) जो निम्नलिखित से मिलकर 


परिचर में से प्रोन्नति, जिन्होंने उस 
श्रेणी में वेतन मैट्रिक्स में ae 
(8000-56900 रुपये) में छः 
वर्ष नियमित सेवा की है। 
प्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
या संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे 
अधिकारी,- 

(क) () जो मूल संवर्ग या विभाग में 
नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किए हों; या 

(ii) जिन्होंने मूल संवर्ग या विभाग 
में वेतन मैट्रिक्स में ar 
2(49900-63200 रुपये) या 
समतुल्य में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की हो ; या 

(iii) जिन्होंने मूल संवर्ग या विभाग 
में वेतन मैट्रिक्स में are 
4(48000-56900 रुपये) या 
समतुल्य में नियमित आधार पर 
उस श्रेणी में छः वर्ष की सेवा की 
हो, और 


(a) जो निम्नलिखित अर्हता और 


अनुभव रखते हों: 

ib किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय या बोर्ड से 2 वीं 
कक्षा उत्तीर्ण की हो। 


2. सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
संस्थान से नर्सिंग अससिस्टेंस या 
दुर्घटना और आपातकालीन देखरेख 
तकनीक में डिप्लोमा या प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो। 

3. पाठ्यक्रम संबद्ध राज्य के 
चिकित्सा या तकनीकी शिक्षा 
महानिदेशालय से मान्यताप्राप्त है। 
टिप्पण 4: पदोन्नति के लिए पात्रता 
सूची संबंधित ग्रेड या पद के 
अधिकारियों हेतु विहित अर्हक सेवा 
पूरी करने की तारीख के संदर्भ में 
तैयार की जाएगी। 

टिप्पण 2: पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। 

टिप्पण 3 : प्रतिनिक्ति की अवधि 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 


बनेगी:- 
4. अपर निदेशक, केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान 
संस्थान, चेंगलपटूटु 
- अध्यक्ष; 
2. सहायक निदेशक (सर्जिकल), केन्द्रीय कुष्ठ 
शिक्षण और अनुसंधान संस्थान, चेंगलपट्टु 
- सदस्य; 
3. सहायक परिचर्या अधीक्षक, केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान, चेंगलपटूटु 
- सदस्य; 
4. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और 
अनुसंधान संस्थान, चेंगलपटूटु 
- सदस्य। 
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उसी या किसी अनूय संगठन या 
विभाग में इस नियुकृति से ठीक 
पहले धारित किन्‌हीं अनूय काडर- 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी। 

टिप्पण 4: प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- 
सीमा आवेदन प्रापूत करने की 
अंतिम तारीख़ को छप्पन वर्ष से 


अधिक नहीं होगी। 


[फा. सं. U-4208/0/209-F3] 


गणेश कुमार, अवर सचिव 
New Delhi, the 3rd August, 2023 


G.S.R. 93.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the General Leprosy Training Research Institute (Group D Posts) Recruitment Rules, 978, in so far it 
relates to the post of Dresser, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the post of Dresser in the Central 
Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 


l. Short title and commencement.—(l) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 
Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Dresser (Group ‘C' Post) Recruitment Rules, 2023. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the post, its classification and level in 
the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc——The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (/3) of the said Schedule. 
4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 


applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


Whether selection post or 
post non-selection post 


Dresser 02* (2023) General Central Service Level- 3 in the pay matrix Non-selection. 
Group ‘C’, (Rs. 2700 - 6900). 
*Subject to} Non-Gazetted, 
variation Non-Ministerial. 
dependent on 
workload. 
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Age-limit for direct Educational and Whether age and Period of probation, if 
recruits other qualifications educational qualifications any 
required for direct prescribed for direct 
recruits recruits will apply in the 


case of promotees 


Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 


Method of recruitment | In case of recruitment | If a Departmental | Circumstances in 
whether by direct | by promotion or by | Promotion Committee | which Union Public 
recruitment or by | deputation /absorption exists, what is its | Service Commission is 
promotion or by | grade’ from which | composition to be consulted in 
deputation/absorption promotion or making recruitment 


and percentage of the | deputation/absorption 
vacancies to be filled | to be made 
by various methods 


(0) e89) (2) (3) 
Promotion failing which | Promotion: Group ‘ C’ Departmental | Not applicable. 
by deputation. Fiori Nursing Orde ok Feomonon Committee Ms 

considering promotion) 


Theater Attendant with 


. . consisting of :- 
SIX years regular service 


in the grade with level — | |. Additional Director, 
l (Rs.8000-56900) in| Central Leprosy Teaching 
the pay matrix. and Research Institute, 


Deputation: Chengalpattu - Chairman; 


2. Assistant Director 
(Surgical), Central Leprosy 
Teaching भाव Research 
Institute, 

Chengalpattu - Member; 


Officers of the Central 
Government or State 
Government or Union 
territories: 


(a)(i) holding analogous 


Rea, 3. Assistant Nursing 
posts on regular basis in 5 ; C 
uperintendent, entral 
the parent cadre or न ह 
Leprosy Teaching and 
department; or हि 
Research Institute, 
(ii) with three years | Chengalpattu - Member; 


service rendered after 
appointment to the post 
on a regular basis in the 
pay level-2 (Rs.l9900- 
63200) in the pay 
matrix or equivalent in 
the parent cadre or 
department; or 


4. Administrative 

Officer, Central Leprosy 
Teaching भाव Research 
Institute, Chengalpattu 
- Member. 


(iii) with six years 
regular service in the 
pay level-l (Rs.l8000- 
56900) in the pay 
matrix or equivalent in 
the parent cadre or 
department; and 


(b) possessing the 
qualifications and 
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experience as under: 


l. Passed 2 "Class or 
equivalent from a 
recognised University or 
Board. 


2. Passed Diploma or 
Certificate course in 
Nursing Assistance or 
Accident and 
Emergency care 
Technology from a 
Government recognised 
Institute. 


3. The course should be 
recognized by the 
concerned state 
Directorate of Medical or 
Technical Education. 


Note i: The eligibility 
list for promotion shall be 
prepared with reference 
to the date of 
completion of the 
prescribed qualifying 
service by the officers 
in the respective grade or 
post. 


Note 2: The departmental 
officers in the feeder 
category who are in the 


direct line of 
promotion shall not be 
eligible for 
consideration for 
appointment on 
deputation. 

Similarly, the 


deputationists shall not be 
eligible for consideration 
for appointment by 
promotion. 


Note 3: The period of 
deputation including the 
period of deputation in 
another ex-cadre post 
held immediately 
preceding this 
appointment in the same 
or some other 
organization or 
department of the Central 
Government shall 
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ordinarily not to exceed 
three years. 


Note 4: The Maximum 
age limit for appointment 
by deputation shall be not 
exceeding fifty-six years 
as on the last date of 
receipt of applications. 


[F. No. A-I208/0/209-Lep] 
GANESH KUMAR, Under Secy. 
नई दिल्‍ली, 4 अगस्त, 2023 
सा.का.नि. 94.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में लेखाकार, स्टेनोग्राफर श्रेणी-ा, अवर 
श्रेणी लिपिक, स्टोर कीपर, प्रयोगशाला सहायक और बहु-कार्य कर्मचारीवृंद के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात:- 
l. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.--(4) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, केन्द्रीय 
औषध मानक नियंत्रण संगठन, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई, लेखाकार, स्टेनोग्राफर श्रेणीया, अवर श्रेणी 
लिपिक, स्टोर कीपर, प्रयोगशाला सहायक और बहु-कार्य कर्मचारीवृंद (समूह TW’) पद भर्ती नियम, 2023 है। 
(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.--उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न 
वेतन मैट्रिक्स में सूतर वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदि.--उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (3) में विनिर्दिष्ट = | 
4. निरहता.--वह व्यक्ति- 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा 
की है; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 
परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी | 
5. शिथिल करने की शक्ति.--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, 
आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी। 
6. व्यावृत्ति..-इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
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अनुसूचित जनजातियों, अनूय पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 


अपेक्षित है। 
अनुसूची 
पद का नाम पद की संखूया वर्गीकरण वेतन मैट्रिकूस में | चयन या | सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सूतर अचयन के लिए आयु-सीमा 
पद 
() (2) (3) (4) (5) (6) 

4. लेखाकार 4(एक) साधारण वेतन मैट्रिक्स में | लागू नहीं | आयु 48 से 27 वर्ष के बीच 
"कार्यभार के आधार | केनद्रीय सेवा, वेतन स्तर-5 eam (केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया | समूह 'ग', (29200-92300 अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

जा सकता है। अराजपत्रित, रुपये) विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
अननुसचिवीय। ऊपरी आयु-सीमा चालीस वर्ष की 
आयु तक शिथिल की जा सकती 
है।) 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए | सीधी भर्ती किए जाने | परिवीक्षा की अवधि, यदि भर्ती की पद्धति: भर्ती 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहताएं वाले व्यक्तियों के लिए कोई हो सीधी होगी या प्रोन्नति 
विहित आयु और द्वाराया 
शैक्षिक अर्हताएं प्रतिनियुक्ति/आमेलन 
प्रोन्नत व्यक्तियों की द्वारा तथा विभिन्न 
दशा में लागू होंगी या पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
नहीं वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 
(7) (8) (9) (0) 
आवश्यक ASAT: लागू नहीं होता सीधी भर्ती किये जाने वाले | सीधी भर्ती द्वारा जिसके 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य व्यक्तियों के लिए दो वर्ष न हो सकने पर ae 
में स्नातक के साथ रोकड़, लेखा और बजट कार्य टिप्पण oe pie : हम 
में तीन वर्षों का सफलतापूर्वक पूरा करने के = 
2208 aS लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा | *विदा सम्मिलित हो। 
यथाविहित कम से कम दो 
सप्ताह की अवधि का प्रवेश 
प्रशिक्षण पूरा करना आवश्यक 
होगा। 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की दशा | यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना भर्ती करने में 
में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या किन 
आमेलन किया जाएगा परिस्‌थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से 
परामर्श किया 
जाएगा 
(4) (42) (43) 
प्रतिनियक्तिजिसके अधीन अल्पकालिक संविदा | विभागीय पृष्टि समिति (पृष्टि के संबंध में विचार करने के | लागू नहीं होता। 
सम्मिलित है) लिए) जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी: 
L. केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य | 7. निदेशक, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई 
क्षेत्रमान्यताप्रास्त अनुसंधान संस्थान/सार्वजनिक मी! 
क्षेत्र उपक्रम/विश्वविद्यालय/सार्वजनिक क्षेत्र या ह 


[भाग avs 30)] भारत का राजपत्र: अगस्त 2, 2023/श्रावण 2, 945 545 
सांविधिक संगठन के अधीन ऐसे अधिकारी:- 2. उप औषध नियंत्रक()), केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण 
(क) (i) जो मल संवर्ग/विभाग में नियमित आधार | संगठन(दक्षिण क्षेत्र), चेन्नई -सदस्य; 
पर संदृश पद धारण किए हों; या 3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक, स्वास्थ्य और परिवार 
(i) जिन्होंने मल संवर्ग/विभाग में वेतन कल्याण मंत्रालय के अधीन किसी कार्यालय या 
मैट्रिक में स्‍तर 4 (25500-84400 रूपये) प्रयोगशाला के समूह क' अधिकारी 
या समकक्ष में पद पर नियमित पर आधार -सदस्य। 
के नियुक्तिपश्चात पाँच वर्ष सेवा की हो। 
(ख) जो सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनूभव रखते atl प्रतिनियक्ति(जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक शामिल हो) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा 
आवेदन ITT करने के लिए अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी। 
() (2) (3) (4) (5) (6) 
2. प्रयोगशाला 4 *(एक) साधारण केन्द्रीय | वेतन fee में | लागू नहीं | आयु 8 4 27 वर्ष के बीच। 
सहायक “कार्यभार के सेवा, समूह ‘TW, सूतर-2 होता। (| (केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर अराजपत्रित, (9900-63200/- अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
परिवर्तन किया | अननुसचिवीय। रुपये) विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
जा सकता है। ऊपरी आयु-सीमा चालीस वर्ष 
की आयु तक शिथिल की जा 
सकती है।) 
टिप्पण 4: आयु-सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाएगी। 

(7) (8) (9) (0) 
अनिवार्य: किसी मान्यताप्राप्त ate या विश्वविद्यालय  70+2 आय-नहीं सीधी भर्ती किये जाने वाले प्रोन्नति द्वारा 
या समतुल्य। शैक्षिक अर्हता- | व्यक्तियों के लिए दो वर्ष। जिसके न हो 

all टिप्पण: परिवीक्षा को | सकने पर सीधी 
सफलतापूर्वक पूरा करने के | भर्ती द्वारा। 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
यथाविहित कम से कम दो 
सप्ताह की अवधि का प्रवेश 
प्रशिक्षण पूरा करना अनिवार्य 
होगा। 
(4) (2) (73) 
प्रोन्नति: विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) जो | लागू नहीं होता। 


बहू कार्य कर्मचारी वृंद, जिन्होंने 
आवश्यक AeA रखते हुए श्रेणी 
में 3 वर्षों की नियमित सेवा की 


निम्नलिखित से मिल कर बनेगी: 
4. निदेशक, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई-अध्‌यक्ष; 
2. उप औषध नियंत्रक()), केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण 
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हो। संगठन(दक्षिण क्षेत्र), चेन्नई -सदस्य; 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 
अधीन कार्यालय या प्रयोगशाला के समूह 'क' अधिकारी -सदस्य। 
विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जो 
निम्नलिखित से मिल कर बनेगी: 
4. निदेशक, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई -अध्यक्ष; 
2. उप औषध नियंत्रक()), केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण 
संगठन(दक्षिण क्षेत्र), चेन्नई -सदस्य; 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 
अधीन कार्यालय या प्रयोगशाला के समूह ‘aH’ अधिकारी -सदस्य। 
() (2) (3) (4) (5) (6) 
3. अवर श्रेणी | 7(uH) | साधारण केन्द्रीय | वेतन मैट्रिक्स में | लागू नहीं 48 से 27 वर्ष के बीच 
लिपिक “कार्यभार | सेवा, समूह “ग', | स्तर-2 (79900- | होता। | (केंद्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों 
के आधार | अराजपत्रित, 63200/- रुपये) के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए आयु 
पर अनुसचिवीय चालीस वर्ष तक शिथिल की जा सकती है।) 
परिवर्तन टिप्पण: आयु-सीमा निर्धारण की निर्णायक 
किया जा तारीख कर्मचारी चयन आयोग द्वारा निर्धारित 
सकता की जाएगी। 
al (कर्मचारी चयन आयोग के माधूयम से भर्ती 
नहीं होने की दशा में, आयु-सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी। 
(7) (8) (9) (0) 
(i) शैक्षिक area: आयु:नहीं सीधी भर्ती | 4, (i) 85% सीधी भर्ती द्वारा कर्मचारी 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड शैक्षिक agar: हाँ किये जाने uae चयन आयोग के माधूयम से। 
या विश्वविद्यालय से वालेव्यक्तियों |, (॥) 400% रिक्तियाँ वेतन मैट्रिक्स में 
40+2 या समकक्ष कलिएडी x 
वर्ष। FAz-(8000-56900/-e74) में समूह 
Hea टिप्पण: T बहु-कार्य कर्मचारीवृंद में से भरी 
qu) परिवीक्षाको | जाएंगी, जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 
ans Mee “पल सफलतापूर्वक | अर्हता, उदाहरणार्थ मैट्रिक या समकक्ष हो 
See लिए cree | और जिनहोंने विभागीय अहक परीक्षा के 
35 शबूद प्रति मिनट सरकार द्वारा | we पर उस श्रेणी में तीन वर्ष 
कंप्यूटर पर(अनुमत यथाविहित नियमित सेवा की हो। 
समय - 40 मिनट) कम से कम दो | 3: परीक्षा हेतु पात्रता के लिए 
iv) हिंदी टंकण @ सप्ताह की अधिकतम आयु सीमा 40 वर्ष 
30 शबूद प्रति मिनट = का होगी(अनुसूचित मे जाति/अनुसूचित 
कंप्यूटर पर(अनुमत ब्रश जनजाति की दशा में 45 a) । 
समय — 0 मिनट) करना 4. eau Ne में उत्तीर्ण ot 
'यक वाले कर्मचा संख्या खंड (ii 
(४) तक ae ai के अधीन उपलबध रिक्तियों की 
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के लिए औसतन 5 कुंजी 
दबाव के आधार पर 35 
शबूद प्रति मिनट और 30 
शबूद प्रति मिनट क्रमश: 
40500 कुंजी दबाव प्रति 


संख्या से अधिक होती है, तो 
उत्तरवर्ती वर्षों के दौरान होने वाली 
रिक्तियों को भरने के लिए पहले ऐसे 
अतिरेक कर्मचारियों पर विचार किया 
जाएगा, जिससे पहले की परीक्षा में 


उत्तीर्ण होने वाले कर्मचारियों पर, 


घंटा/9000 कुंजी दबाव बाद की परीक्षा में उत्तीर्ण 
प्रति घंटा के समतुलय कर्मचारियों से पहले विचार किया जा 
है।) सके। 

5. (iii) 5% रिक्तियाँ ऐसे समूह 'ग' 
कर्मचारियों में से वरीयता-सह- 
उपयुकृतता के आधार पर भरी 
जाएंगी, जिनहोंने वेतन मैट्रिक्स में 
सस्‍्तर-4  (78000-56900/-e74) में 
पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हो। 

(7/) (72) (73) 
प्रोन्नति: समूह ‘wv विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के | लागू नहीं होता। 
5% frat ऐसे समूह “ग' लिए) जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी: 
बहु-कार्य कर्मचारीवृंद में से | [* निदेशक, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई 
वरीयता-सह-उपयुकृतता के = ल 
आधार पर भरी जाएंगी, | 2- उप औषध नियंत्रक(भारत), केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन(दक्षिण 
जिनहोंने वेतन मैट्रिक्स में | क्षेत्र), चेन्नई - सदस्य; 
eIe- — (78000-56900/ | 3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 
रुपये) में 3 वर्ष नियमित सेवा अधीन कार्यालय/प्रयोगशाला के समूह “क' अधिकारी 
की हो। - सदस्य। 

भागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जो निमूनलिखित 
से मिल कर बनेगी: 
4. निदेशक, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई -अध्यक्ष; 
2. उप औषध नियंत्रक()), केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण 
संगठन(दक्षिण क्षेत्र), चेन्नई -सदस्य; 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 
अधीन कार्यालय या प्रयोगशाला के समूह 'क' अधिकारी -सदस्य। 
(() (2) (3) (4) (5) (6) 
4. बहुकार्य 40'(दस) साधारण केन्द्रीय | वेतन मैट्रिक्स में | लागू नहीं 48 से 27 वर्ष के बीच 
कर्मचारीवृूंद | “कार्यभार के सेवा, समूह TT, Tat होता। ( (केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर अराजपत्रित, (8000-56900/- अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय रुपये) सेवकों के लिए चालीस वर्ष 
जा सकता है तक शिथिल की जा सकती 
है।) 
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(7) (8) (9) (0) 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड लागू नहीं होता सीधी भर्ती किये जाने वाले | सीधी भर्ती द्वारा 
से मैट्रिक या समकक्ष व्यक्तियों के लिए दो वर्ष। 
उत्तीर्ण टिप्पण: परिवीक्षा को 
सफलतापूर्वक पूरा करने के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा यथाविहित 
कम से कम दो सप्ताह की अवधि 
का प्रवेश प्रशिक्षण पूरा करना 
अनिवार्य होगा 
(') (2) (3) 
लागू नहीं होता। समूह 'ग' विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जो | लागू नहीं होता। 
निम्नलिखित से मिल कर बनेगी: 
4. निदेशक, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई - अध्यक्ष; 
2. उप औषध नियंत्रक(भारत), केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन(दक्षिण 
क्षेत्र), चेन्नई 
- सदस्य; 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 
अधीन कार्यालय या 
प्रयोगशाला के समूह 'क' अधिकारी - सदस्य। 
() (2) (3) (4) (5) (6) 
5. आशुलिपिक | (om) | साधारण केन्द्रीय | वेतन मैट्रिक्स में | लागू नहीं 48 से 27 वर्ष के बीच 
श्रेणी ॥ कार्यभार | सेवा, समूह 'ग', | FATA (25500- | होता। (केंद्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों या 
के आधार | अराजपत्रित, 8700/- रुपये) अनुदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों के 
पर अनुसचिवीय लिए चालीस वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
परिवर्तन है।) 
किया जा 
सकता 
है। 
(7) (8) (9) (0) 
(i) (i) किसी मान्यताप्रास बोर्ड या लागू नहीं होता। सीधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम 
विश्वविद्यालय से 42वीं कक्षा उत्तीर्ण या Pea जाने व्यक्तियों से सीधी भर्ती द्वारा। 
कक वाले व्यक्तियों | टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्‌ति 
के लिए दो लंबी बीमारी या अधूययन 
वर्ष। aie हि 


(ii) (ii) कौशल परीक्षा मानदंड 

श्रुतलेखन: 0 मिनट 80 शब्द प्रति मिनट 
लिप्यंतरण: 

65 मिनट(अंग्रेजी) 

75 मिनट(हिन्दी) (मैनुअल टाइपराइटर पर) 


या 


50 मिनट(अंग्रेजी) 


अवकाश या किसी अनूय 
परिस्थिति में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर चले 
जाने के कारण होने वाली रिक्तियों 
को केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति द्वारा 
भरा जा सकेगा जो नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण किए 
हुए हैं और सीधी भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
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65 मिनट(हिन्दी)(कंप्यूटर पर) HEMT रखते हों। 
(7/) (72) (73) 
लागू नहीं होता। समूह “ग' विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) | लागू नहीं होता। 
जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी: 
4. निदेशक, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई 
- अध्यक्ष; 
2. उप औषध नियंत्रक(भारत), केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण 
संगठन(दक्षिण क्षेत्र), चेन्नई - सदस्य; 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय के अधीन कार्यालय/प्रयोगशाला के समूह 'क' अधिकारी 
- सदस्य। 
(4) (2) (3) (A) (5) (6) 
6. स्टोर 4*को साधारण केन्द्रीय a rica में लाग 48 से 27 वर्ष के बीच 
कीपर कार्यभार | सेवा awe, | स्तर-4 (95500- नहीं | केंद्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों या अनदेशों 
के आधार अराजपत्रित, 84400/- रुपये) होता। | के अनसार सरकारी सेवकों के लिए चालीस वर्ष 
पर अननुसचिवीय तक शिथिल की जा सकती है।) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 
है। 
(7) (8) (9) (0) 
आवश्यक wear: किसी आयु: नहीं सीधी भर्ती किये जाने प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री शैक्षिक अईता: हाँ oly व्यक्तियों के लिए दो | पर सीधी भर्ती द्वारा। 
वांछनीय: स्टोर की संरक्षा और ey 
3370 किस ears टिप्पण : परिवीक्षा को 


सरकारी खरीद का दो वर्ष का 
अनुभव। 


सफलतापूर्वक पूरा करने 
के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा यथाविहित कम से 
कम दो सप्ताह की अवधि 
का प्रवेश प्रशिक्षण पूरा 
करना अनिवार्य होगा। 


(4) 


(72) 


(73) 


अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 
वेतन मैटिक्स में eAqz-2(9900- 
63200 रुपये) में 8 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो। 


समह “ग' विभागीय पष्टि समिति (पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए): 
4. निदेशक, केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला, चेन्नई 

- अध्यक्ष: 
2. उप औषध नियंत्रक(भारत). केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन 
(दक्षिण क्षेत्र). चेन्नई - सदस्य: 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 

अधीन कार्यालय या प्रयोगशाला के समह 'क' अधिकारी 

- सदस्य। 
समह “ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिए): 
4. निदेशक. केन्द्रीय औषध परीक्षण प्रयोगशाला. चेन्नई 

- अध्यक्ष: 
2. उप औषध नियंत्रक(भारत), केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन(दक्षिण 
क्षेत्र. चेन्नई 

- सदस्य; 


लागू नहीं होता। 
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3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 
अधीन कार्यालय या प्रयोगशाला के सम॒ह 'क' अधिकारी 
- सदस्य। 


[फा. सं. ए.42048/4/2020-डीआर-(भाग-४/] 


बिकास आर. महतो, अवर सचिव 


New Delhi, the 4th August, 2023 


G.S.R. 94.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method for recruitment for the posts of Accountant, 
Stenographer Grade-II, Lower Division Clerk, Store Keeper, Laboratory Assistant & Multi Tasking Staff in the 
Central Drug Testing Laboratory Chennai, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 


l. Short title and commencement.—(|) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 
Central Drugs Standard Control Organization, Central Drug Testing Laboratory Chennai Accountant, 
Stenographer Grade-II, Lower Division Clerk, Store Keeper, laboratory Assistant and Multi Tasking Staff 
(Group ‘C’) Post Recruitment Rules, 2023. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Gazette of India. 


2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 
classification, level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 
Schedule. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment age limit, qualification 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (3) of the said Schedule. 


4. Disqualification.— No person, — 
(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribe, the Other Backward Classes, The Ex- 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 
Name of Number of | Classification Level in Whether Age-limit for direct recruits 
post post pay matrix | selection post 
or pay scale | or non- 
selection post 
d) (2) (3) (4) (5) (6) 
l. * (one) General Central | Pay Level — | Not Between |8 and 27 years of 
Accountant. | *Subject to Service Group — ‘C’, | 5 in the pay | applicable. age (relaxable for 
variation Non-Gazetted, Non- | matrix (Rs. departmental candidates upto 
depending Ministerial. 29200- the age of forty years in 
on 92300). accordance with the 
workload. instructions or orders issued 
by the Central Government). 
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Educational and other qualifications required | Whether age and 
for direct recruits. educational qualifications 
prescribed for direct 


recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of probation, if any. 


(7) (8) (9) 
Essential Qualification: Not applicable Two Years for direct 
recruitment. 
Graduate in Commerce from a_ recognised 
University with three years’ experience in Cash, Note: There shall be a 


Budget, and Accounts. 


mandatory induction training 
of at least two weeks duration 
for successful completion of 
probation as prescribed by the 
Central Government. 


Method of | In case of recruitment by | If a Departmental Promotion | Circumstances in which 
recruitment promotion or deputation or | Committee exists, what is its | Union Public Service 
whether by | absorption, grades from which | composition. Commission is to be 
direct promotion or deputation or consulted in making 
recruitment or | transfer to be made. recruitment. 
by promotion or 
by deputation/ 
absorption and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 
methods. 
(40) (.l) (2) (3) 
By direct | Deputation (including Short-Term | Departmental Not applicable. 
recruitment Contract) Confirmation Committee 
failing which | l. Officer under the Central | (for considering 
by deputation | Government or State Governments or | confirmation) consisting 


including 
short-term 
contract 


Union Territories/Recognised 
Research Institutions/Public Sector 
Undertakings/university/Autonomous 
or Statutory Organisation: - 


(a) (i) holding analogous post on 
regular basis in the parent 
cadre/department; or 

(ii) with five years’ service in the 
grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the Level 
4 (Rs.25500-8!00/-) in the Pay 
Matrix or equivalent in the parent 


cadre/department. 
(b) Possessing the educational 
qualifications and experience 


prescribed for direct recruits. The 
maximum age limit for appointment 
by deputation (including short-term 
contract) shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt 
of application. 


of: - 


l. Director, Central Drugs 
Testing Laboratory, Chennai 
— Chairman; 


2. Deputy Drugs Controller 
(I), Central Drugs Standard 
Control Organisation (South 
Zone), Chennai - Member; 


3. Group ‘A’ Officer of an 
Office or Laboratory under 
Director General of Health 
Services, Ministry of Health 
and Family Welfare 
—Member. 
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() (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Laboratory | 4* (one) General Pay Level — 2 Not Between 86 and 27 years of age 

Assistant *Subject to | Central Service | in pay matrix | applicable. | (relaxable for departmental 
variation Group — ‘C’ - | (Rs. 9900- candidates upto the age of forty 
dependent Non Gazetted, | 63200). years in accordance with the 
on Non- instructions or orders issued by the 
workload. Ministerial Central Government) 

(7) (8) (9) 
Essential: [0+2 or equivalent qualification from Age— No. प्‌फ० ए८शा३ ee 
a recognised Board or University. Educational Qualification — WOE GEES FOE 0 00.67 कक 
Yes. Note : There shall be a mandatory 
induction training of at least two 
weeks duration for successful 
completion of probation as 
prescribed by the Central 
Government. 

(0) (.l) ((2) (43) 

By promotion failing | Promotion: Departmental Promotion | Not applicable. 

wnat by direct Multi-Tasking Staff Te atte toe 

recruitment हु considering promotion) 

with 3 years regular 


service in the grade 
possessing the essential 


qualification. 


consisting of: - 


l. Director, Central Drugs 
Testing Laboratory, 
Chennai — Chairman; 
2. Deputy Drugs Controller 
(I), Central Drugs Standard 
Control Organisation (South 


Zone), Chennai — Member; 


3. Group ‘A’ Officer of an 
Office or Laboratory under 
Director General of Health 
Services, Ministry of Health 
and Family Welfare 
—Member. 


Departmental 

Confirmation Committee 
(for considering 
confirmation) consisting 


of: - 


l. Director, Central Drugs 
Testing Laboratory, 
Chennai — Chairman; 
2. Deputy Drugs Controller 
(I), Central Drugs Standard 


Control Organisation (South 
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Zone), Chennai — Member; 
3. Group ‘A’ Officer of an 
Office or Laboratory under 
Director General of Health 
Services, Ministry of Health 
and Family Welfare 
—Member. 
d) (2) (3) (4) (5) (6) 
3. Lower | |* (one) General Pay Level — 2 | Not Between |8 and 27 years 
Division *Subject to | Central in pay matrix | Applicable | (relaxable for departmental 
Clerk variation Service, Group | 0२६5... 9900- candidates upto the age of forty years 
dependent °C’, 63200) in accordance with the instructions or 
on Non-Gazetted, orders issued by the Central 
workload. Ministerial Government). 
Note: The crucial date for 
determining the age limit shall be as 
fixed by the Staff Selection 
Commission. (Where recruitment is 
not through Staff Selection 
Commision, crucial date for 
determining the age limit shall be the 
last date for receipt of applications.) 
(7) (8) (9) 
(i) Educational Qualification: l0+2 or | Age: No. Two Years for direct recruits. 


equivalent qualification from a recognised 


Board or University. 


(ii) Skill Test: English Typing @ 35 words 
per minutes on Computer (time allowed — 0 
minutes), Hindi Typing @ 30 word per 
minutes on Computer (Time allowed — 0 


minutes) 


(35 word per minutes and 30 word per 


minutes correspond 


to 0500 KDPH/ 9000 


KDPH on an average of 5 key depressions for 


Educational: Yes. 


Note : There shall be a mandatory 
induction training of at least two 
weeks duration for successful 
completion of probation as prescribed 
by the Central Government. 


each word) 
(0) () (2) (3) 
(i) 85% by Direct | Promotion: 5% of the | Group ‘C’ Departmental | Not applicable 
Recruitment vacancies shall be filled | Promotional Committee 
through Staff | on seniority-cum-fitness | (for considering 
Selection basis from Group ‘C’ promotion) consisting of:- 
oe Multi Tasking Staff who | l. Director, Central Drugs 
(ii) 0% of the | have 3 years regular | Testing Laboratory, Chennai 


vacancies shall be 
filled from 
amongst the 
Group ‘C’ Multi- 
Tasking Staff in 


the Level -l 
(Rs.8000- 
56900/-) in the 


and 


pay matrix 


service in the level-l of 
the pay matrix 
(Rs.l8000- 56900/-). 


—Chairman; 

2. Deputy Drugs Controller 
(I), Central Drugs Standard 
Control Organisation, (South 
Zone), Chennai—Member; 


3. Group ‘A’ Officer of an 
Office or Laboratory under 
Director General of Health 
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who possess 
minimum 
educational 
qualification of 
Matriculation or 
equivalent and 
have rendered 
three years regular 
service in the 
grade, on the basis 
of departmental 
qualifying 
examination. The 
maximum कि: 
limit for eligibility 
for examination is 
40 years (45years 
of age for the 
SC/ST)  Note:-If 
more of such 
employees than 
the number of 
vacancies 
available — under 
Clause (ii) 
qualified at the 
examination, such 
excess number of 
employees _ shall 
be considered for 
filling the 
vacancies arising 
in the subsequent 
years so that the 
employees 
qualifying at an 
earlier 
examination are 
considered before 
those who qualify 
at a later 
examination 


(iii) 5 % of the 
vacancies shall be 
filled on seniority- 
cum -fitness basis 
from Group ‘C’ 
employees who 
have 3 _ years 
regular Service in 
posts in the Level 
नं (२5. 8000- 
56900/-) of the 
pay matrix. 


Services, Ministry of Health 


and Family Welfare 

— Member. 
Departmental 
Confirmation Committee 
(for considering 
confirmation) consisting 
of: - 


l. Director, Central Drugs 
Testing Laboratory, Chennai 
— Chairman; 


2. Deputy Drugs Controller 
(I), Central Drugs Standard 
Control Organisation (South 
Zone), Chennai — Member; 


3. Group ‘A’ Officer of an 
Office or Laboratory under 
Director General of Health 
Services, Ministry of Health 
and Family Welfare 


—Member. 


d) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


4... Multi- 
Tasking 
Staff. 


0* (ten) 
*Subject to 
variation 
depending 


General Central 
Service, Group 
‘©’, Non- 
Gazetted, Non- 


Pay Level - | 
in pay matrix 
(Rs. 8000- 
56900). 


Not 
Applicable. 


Between |8 and 27 years of age 
(relaxable for departmental 
candidates upto the age of forty years 
in accordance with the instructions or 
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on Ministerial. orders issued by the Central 
workload. Government). 

(7) (8) (9) 
Matriculation or equivalent pass from a Not Applicable. Two Years for direct recruits. 
PeCGEDe Boat Note : There shall be a mandatory 
induction training of at least two 
weeks duration for successful 
completion of probation as prescribed 
by the Central Government. 
(0) a) (2) (3) 
By direct Not Applicable Group ‘C’ Departmental Not applicable. 
recruitment. Confirmation Committee 
(for considering 
confirmation) —_ consisting 
of: 
l. Director, Central Drugs 
esting Laboratory Chennai 
-Chairman; 
2. Deputy Drugs Controller 
(India) Central Drugs 
Standard Control 
Organisation, (South Zone) 
Chennai - Member; 
3. Group ‘A’ Officer of an 
Office or Laboratory under 
Director General of Health 
Services, Ministry of Health 
and Family Welfare. 
— Member. 
d) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. * (one) General Central | Pay Level — | Not Between |8 and 27 years (relaxable 

Stenographer | *Subject to | Service, Group | 4 ॥ pay | Applicable. | for departmental candidates upto the 

Grade II variation Ge, Non- | matrix (Rs. age of forty years in accordance with 

depending Gazetted, 25500- the instructions or orders issued by 
on Ministerial 800) the Central Government) 
workload. 
(7) (8) (9) 
(i) [20 class pass or equivalent from a Not Applicable. Two Years for direct recruits. 


recognized Board or University. 


Gi) Skill Test Norms 


Dictation: 40 minutes. @ 80 word per 
minutes. 
Transcription: 65 minutes.  (English.) 


75 minutes. (Hindi) (On Manual Typewriter) 
Or 

50 minutes. (English.) 65 minutes. (Hindi) 
(On Computer) 


Note 


induction training of at least two 


: There shall be a mandatory 


weeks duration for — successful 


completion of probation as prescribed 


by the Central Government. 
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(40) (.l) ((2) (43) 
By Direct | Not Applicable. Group ‘C’ Departmental Not Applicable. 
Recruitment Confirmation Committee 
through Staff (for considering 
Selection confirmation) —_ consisting 
Commission. of: 
l. Director, Central Drugs 
Note : Vacancies Testing Laboratory Chennai 
caused by the -Chairman; 
incumbent being 2. Deputy Drugs Controller 
away on (India) Central Drugs 
deputation or Standard Control 
long illness or Organisation, (South Zone) 
study leave or Chennai - Member; 
under other 
circumstances 3. Group ‘A’ Officer of an 
for a duration of Office or Laboratory under 
one year or more Director General of Health 
may be filled on Services, Ministry of Health 
deputation from and Family Welfare. 
the officials of — Member. 
the Central 
Government 
holding analogus 
posts on regular 
basis and 
possessing the 
qualifications 
prescribed for 
direct recruit. 
d) (2) (3) (4) (5) (6) 
6. Store | * (one) General Central | Pay Level-4 | Not Between |8 and 27 years (relaxable 
Keeper. *Subject to | Service, Group | in pay matrix | Applicable. | for departmental candidates upto the 
variation CC’, Non- | (२5. 25500- age of forty years in accordance with 
depending Gazetted, Non- | 800). the instructions or orders issued by 
on Ministerial. the Central Government). 
workload. 
(7) (8) (9) 
Essential Qualification: Degree from a | Age: No. Two Years for direct recruits. 
recognised university. Educational Qualification: Note 3 There Shall been daandatow 
Desirable: Two years of experience in | Yes. : : wa f 
C 5 induction training of at least two 
ustody and Procurement of Stores. wecks duciion (at -snecesstul 
completion of probation as prescribed 
by the Central Government. 
(0) (.l) (2) (43) 
By promotion | Lower Division Clerk | Group ‘C’ Departmental | Not applicable. 
failing which by | with 8 years of regular | Confirmation Committee 
direct service in the level-2 of | (for considering 
recruitment. the pay matrix (Rs. | confirmation) consisting 
9900-63200). of: 


l. Director, Central Drugs 
Testing Laboratory Chennai 
-Chairman; 


2. Deputy Drugs Controller 
(India) Central Drugs 
Standard Control 
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Organisation, (South Zone) 
Chennai - Member; 


3. Group ‘A’ Officer of an 
Office or Laboratory under 
Director General of Health 
Services, Ministry of Health 
and Family Welfare. 


— Member. 


Group ‘C’ Departmental 
Promotion Committee (for 
considering promotion) 
consisting of: 


l. Director, Central Drugs 
Testing Laboratory Chennai 


-Chairman,; 


2. Deputy Drugs Controller 
(India) Central Drugs 


Standard Control 
Organisation, (South Zone) 
Chennai - Member; 


3. Group ‘A’ Officer of an 
Office or Laboratory under 
Director General of Health 
Services, Ministry of Health 
and Family Welfare. 


— Member. 


[F. No. A.I208/4/2020-DR-(PT. VD] 
BIKASH R. MAHATO, Under 86८५. 


वस्त्र मंत्रालय 
[विकास आयुक्त कार्यालय (हस्तशिल्प)] 
(राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय) 
नई दिल्‍ली, 2 अगस्त, 2023 


सा.का. नि. 95.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विकास 
आयुक्त (हस्तशिल्प), राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय (अनुरक्षण अधिकारी और स्टोर पर्यवेक्षक) भर्ती नियम, 4993 
को, जहा तक उनका संबंध अनुरक्षण अधिकारी से हैं, और विकास आयुक्त, हस्तशिल्प, राष्ट्रीय seared और हथकरघा 
संग्रहालय (समूह “ग' और a पदों) भर्ती नियम, 4994 को, जहाँ तक उनका संबंध प्रदर्शनी अधिकारी से हैं, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वस्त्र मंत्रालय, राष्ट्रीय 
हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय, विकास आयुक्त कार्यालय (हस्तशिल्प) में प्रदर्शनी अधिकारी और अनुरक्षण अधिकारी के पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌ :- 


4. संक्षिप्त नाम और प्रारंम.---(3) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वस्त्र मंत्रालय, विकास आयुक्त कार्यालय (हस्तशिल्प), 
राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय, प्रदर्शनी अधिकारी और अनुरक्षण अधिकारी (समूह 'ख' पद) भर्ती नियम, 2023 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे | 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मट्रिक्स में स्तर.--उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, और इससे 
संलग्न वेतन मैट्रिक्स में स्तर वे होंगे, जो इन नियमों से उक्त अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं | 


558 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2, 2023/SHRAVANA 2], 945 


[PART II—SEC. 3(i)] 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदि.--उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (43) 4 विनिर्दिष्ट हैं। 


4. निरहता.---वह व्यक्ति - 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है; या विवाह की संविदा की है या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; या विवाह की संविदा 


की है, 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 


लागू vie विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी। 


5. शिथिल करने की शक्ति.--जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को 


किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी | 
6. व्यावृति.--इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 


जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं। 


अनुसूची 
पद का नाम | पदों कौ वर्गीकरण | वेतन चयन सीधे भर्ती किए | सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या मैटिक्स में | पद है जाने वाले वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तर अथवा व्यक्तियों के अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अचयन | लिए अर्हताएं 
पद यु-सीमा 
(4) (2) (3) (4) (5) 6) (7) 
4. प्रदर्शनी | 04 (2023) साधारण | वेतन मैट्रिक्स | लागू नहीं | लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अधिकारी | *कार्यभार के | केंद्रीय सेवा | में स्तर-6 होता 
आधार पर॒| समूह 'ख (रु.35400 - 
परिवर्तन | अराजपत्रित, 442400) 
किया जा | अननुसचिवीय 
सकता है। 
सीधे परिवीक्षा भर्ती की प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय भर्ती करने में 
भर्ती किए | की अवधि, | पद्धति: भर्ती आमेलन द्वारा भर्ती की दशा | प्रोन्नति समिति है, | किन 
जाने वाले | यदि कोई | सीधे होगी या | में व श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति | तो उसकी संरचना। | परिस्थितियों 
व्यक्तियों | at प्रोन्नति द्वारा [या प्रतिनियुक्ति / आमेलन में संघ लोक 
के लिए या किया किया जाएगा | सेवा आयोग 
विहित प्रतिनियुक्ति / से परामर्श 
आयु और आमेलन द्वारा किया 
शैक्षिक तथा विभिन्‍न जाएगा। 
अर्हताएं पद्धतियों द्वारा 
Weta भरी जाने वाली 
व्यक्तियों रिक्तियों की 
की दशा प्रतिशतता | 
में लागू 
होंगी। 
(8) (9) (0) () (2) (3) 
लागू नहीं | दो वर्ष। प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसके अंतर्गत | समूह 'ख' विभागीय. | संघ लोक सेवा 
होता | (जिसके अंतर्गत | अल्पकालिक संविदा भी है)- पुष्टि समिति (पुष्टि के | आयोग से 
टिप्पण: अल्पकालिक पतंग आरुकाए गो शा REAR संबंध में विचार करने | परामर्श करना 
सक्षम संविदा भी है) या वा“ आओ जज अत था alae के लिए) जिसमें आवश्यक नहीं 
प्राधिकारी प्रोन्नति द्वारा | प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या निम्नलिखित होंगे :- | है। 
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द्वारा 
यथाविहित 
परिवीक्षा को 
सफलतापूर्वक 
पूरा करने के 
लिए कम से 
कम दो 
सप्ताह की 
अवधि का 
आज्ञापक 
प्रारंभिक 
प्रशिक्षण 
होगा। 


विश्वविद्यालयों या सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों या अर्ध सरकारी 
या कानूनी अथवा स्वायत्त 
संगठनों के ऐसे अधिकारी:- 


(क) () जिन्होंने मूल संवर्ग या 
विभाग में नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किया हुआ है; 
या 


Gi) जिन्होंने मूल संवर्ग या 
विभाग में वेतन मैट्रिक्स के 
स्तर-5 (रु 29200-92300) या 
waged में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 
छह वर्ष की सेवा की हो, और 
(ख) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यता 
और अनुभव रखता हो। 

i किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक की 
उपाधि | 


Gi) कला या शिल्प संग्रहालय या 
अन्य संगठन या मान्यता प्राप्त 
संस्थान में प्रदर्शनी या प्रदर्शन 
कार्य आयोजित करने का दो वर्ष 
का अनुभव | 

टिप्पण 4: पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्‍नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे। 

टिप्पण 2: प्रतिनियुक्ति की अवधि 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है), जिसके अंतर्गत 
केंद्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन या विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति. (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है) की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण 3: प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी। 

प्रोन्नति: ऐसे विभागीय गाईड 
लेक्चरर जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के 
स्तर-5 (रू. 29,200 - 92,300 ) 
में उस श्रेणी में छह वर्षों की 


() वरिष्ठ निदेशक 
(संग्रहालय) - अध्यक्ष 
(ii) निदेशक 
(हस्तशिल्प) - सदस्य 
(ii) मुख्यालय से उप 
निदेशक या संग्रहालय 
से प्रशासनिक 
अधिकारी — सदस्य 
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नियमित सेवा पूरी कर ली हो 
और प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
नियुक्ति पर विचार करने के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक योग्यता और 
अनुभव रखते हो, पर भी बाहरी 
व्यक्तियों के साथ विचार किया 
जायेगा। यदि विभागीय अभ्यर्थी 
को पद पर नियुक्ति के लिए 
चयनित किया जाता है; तो इसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना 
जायेगा। 
fea: जहां ऐसे कनिष्ठ 
कर्मचारियों के संबंध में, जिन्होंने 
अपनी sep या पात्र सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति पर विचार 
किया जा रहा है, वहॉ उनके 
वरिष्ठ कर्मचारियों के नाम पर भी 
विचार किया जाएगा, बशर्ते कि 
उनके द्वारा की गई अर्हक अथवा 
पात्र सेवा अपेक्षित अर्हक अथवा 
पात्र सेवा के आधे से अधिक 
अथवा दो वर्ष इनमें से जो भी 
कम हो, से कम नही है तथा 
उन्होंने अपने कनिष्ठ कर्मचारियों 
के साथ जिन्होंने ऐसी sep 
अथवा पात्र सेवा पहले पूरी कर 
ली है, अगली उच्च श्रेणी में 
waft के लिए अपनी परिवीक्षा 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 
है। 
(() (2) (3) (4) (6) (6) 7 
2. *04 (2023) | साधारण वेतन लागू नहीं | तीस वर्ष से आवश्यक: किसी मान्यताप्राप्त 
अनुरक्षण | *कार्यभार के | केंद्रीय सेवा | मैट्रिक्स में | होता अधिक नहीं | विश्वविद्यालय से स्नातक की 
अधिकारी | आधार पर समूह 'ख स्तर-6 उपाधि | 
परिवर्तन अराजपत्रित, | (6.35400 (केंद्रीय सरकार 
किया जा अननुसचिवीय | — 442400) द्वारा जारी टिप्पण 4: अहर्ताए, अन्यथा 
सकता है। निर्देशों या gated अभ्यर्थियों की दशा में उन 
आदेशों के कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए 
अनुसार विभागीय | जाए कर्मचारी चयन आयोग के 
सेवकों के लिए विवेकानुसारा शिथिल की जा 
पॉच वर्ष तक की | सकती हैं। 
छूट की जा टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हताएं 
सकती हैं |) उन कारणों के लिए जो लेखबद्ध 
किए जाए कर्मचारी चयन आयोग 
टिप्पण: के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
आयु-सीमा या अनुसूचित जनजातियों के 
निर्धारित करने | अभ्यर्थियों की दशा में, तब शिथिल 
की महत्वपूर्ण की जा सकती है जब चयन के 
तारीख कर्मचारी | किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
चयन आयोग आयोग की यह राय है कि उनके 
द्वारा विज्ञापिति | लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
होगी | लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 


उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है। 
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(8) (9) (0) ((4) ((2) (3) 
लागू. | सीधी भर्ती | प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसके अंतर्गत | समूह “ख' विभागीय | संघ लोक सेवा 
नहीं किए जाने | (जिसके अल्पकालिक संविदा भी है) या आमेलन | पुष्टि समिति (पुष्टि | आयोग से 
होता। | वाले अंतर्गत द्वारा- के संबंध में विचार | परामर्श करना 

व्यक्तियों के | अल्पकालिक कक तो आज ee करने के लिए) आवश्यक नहीं 

वी (ae केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या जिसमें 
लिए दो वर्ष। ae है) aa? SRS Sor “माच्यता पाप ae निम्नलिखित | 2 | 
sae अनुसंधान संस्थाओं या विश्वविद्यालयों ~~ 
fare: न हो शक या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों या set | 6) वरिष्ठ निदेशक 
ः a सरकारी या कानूनी अथवा स्वायत्त | (संग्रहालय) - अध्यक्ष 

सक्षम पर सीधी भर्ती संगठनों के ऐसे अधिकारी:- न्‍ ; 

प्राधिकारी | SINT! (ii) निदेशक 

द्वारा (क) () जिन्होंने मूल संवर्ग या विभाग | (हस्तशिल्प) - सदस्य 

यथाविहित में नियमित आधार पर सदृश पद | ... oe 

सफलतापूर्वक (i) जिन्होंने मूल संवर्ग या विभाग में | संग्रहालय से 

पूरा करने के वेतन मैट्रिक्स के स्तर -5 (रु | प्रशासनिक अधिकारी 

लिए कम से 29200-92300) या wager में | - सदस्य 

ve - नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 

ae उस श्रेणी में छह वर्ष की सेवा की हो, 

अवधि का और 

आज्ञापक 

प्रारंभिक (ख) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यता और 

प्रशिक्षण अनुभव रखता EF | 

होगा। 


() किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातक की उपाधि | 

(ii) एक सरकारी संगठन में अधिमानत: 
एक संग्रहालय में रखरखाव कार्य या 
स्टोर खरीद या स्टोर हैंडलिंग में दो 
वर्ष का अनुभव | 

टिप्पण 4: कंवल केंद्रीय सरकार या 
राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्रों के 
अधिकारी ही आमेलन के आधार पर 
नियुक्ति के लिए पात्र होंगे। 

टिप्पण 2: प्रतिनियुक्ति की अवधि, 
जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन या विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी। 

टिप्पण 3: प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[फा. सं. 02/34/2022-एनसीएम एवं एचकेए] 
सोहन कुमार झा, वरिष्ठ निदेशक 
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MINISTRY OF TEXTILES 
[Office of the Development Commissioner (Handicrafts) ] 
(NATIONAL HANDICRAFTS AND HANDLOOMS MUSEUM) 
New Delhi, the 2nd August, 2023 


G.S.R.. 95.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the office of the Development Commissioner (Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms 
Museum(Maintenance Officer and Stores Supervisor) Recruitment Rules, [993, in so far as they relate to the post of 
Maintenance Officer, and the Development Commissioner for Handicrafts, National Handicrafts and Handlooms 
Museum (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 994, in so far as they relate to the post of Exhibition 
Officer, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Exhibition Officer and Maintenance Officer, in 
the Office of the Development Commissioner (Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms Museum, Ministry 
of Textiles, namely :- 


l. Short title and commencement.—(l) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 
Development Commissioner (Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms Museum, Exhibition Officer and 
Maintenance Officer (Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2023. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2: Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (3) of the said Schedule. 


4. Disqualification.—No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the 
Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 
Name of Number of | Classification | Level in pay | Whether Age-limit for Educational 
post post matrix selection post direct recruits | and other 
or non- qualifications 
selection post required for 
direct recruits 
d) (2) (3) (4) (5) (6) (72 
l. +(| (2023) | General Level-6 in Not applicable Not applicable Not applicable 
Exhibition *Subject to | Central the pay 
Officer variation Service, matrix 
dependent | Group ‘B’, (Rs.35400— 
on Non- 2400) 
workload. Gazetted, 
Non- 
Ministerial 


for direct 
recruits will 


by promotion or 
by deputation/ 


deputation/absorption 
to be made 


its composition 
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Whether age | Period of Method of In case of recruitment Ifa Circumstances 
and probation, if | recruitment by promotion or by Departmental in which 
educational any whether by deputation/ absorption, | Promotion Union Public 
qualifications direct grades from which Committee Service 
prescribed recruitment or promotion or exists, what is Commission is 


to be 
consulted in 


apply in the absorption and making 
case of percentage of the recruitment 
promotees vacancies to be 
filled by various 
methods 
(8) (9) (0) d) (2) (3) 
Not Two years By deputation Deputation (including Departmental Consultation 
applicable (including short- short-term contract): Confirmation with Union 
Note : There | term contract) or Officers of the Central Committee (for Public Service 
shall be a by promotion. Government or State considering Commission is 
mandatory Governments or Union confirmation) not necessary. 
induction territories or autonomous | consisting of:- 
training of at body or statutory 
least two organisation or public . Senior 
weeks sector undertakings or Director 
duration for University or recognised | (Museum) 
successful research institutes,- — Chairman; 
completion 2.Director 
of the (a) (i) holding analogous | (Handicrafts) 
probation as post on regular basis in — Member; 
prescribed the parent cadre or 3. Deputy 
by the Department; or Director from 
Central (ii) with six years service | Headquarter or 
Government. in the grade rendered Administrative 
after appointment thereto | Officer from 
on a regular basis in Museum 
level-5 in the pay matrix -Member. 


(Rs. 29200-92300) or 
equivalent in the parent 
cadre or Department; and 
(b) possessing the 
educational qualifications 
and experience as 
below,- 

(i) Bachelor’s Degree 
from a recognised 
University; and 

(ii) two years experience 
in organising exhibition 
or display work in Arts 
or Crafts Museum or in 
other organisation or 
recognised institution. 


Note I: The 
departmental officers in 
the feeder category who 
are in the direct line of 
promotion shall not be 
eligible for consideration 
for appointment on 
deputation. Similarly, the 
deputationists shall not 


be eligible for 
consideration for 
appointment by 


promotion. 
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deputation (including 
short-term contract) 
including period of 
deputation (including 


short-term contract) in 
another ex-cadre post 


held immediately 
preceding this 
appointment in the same 
or some other 
organisation or 
Department of — the 
Central Government 


shall ordinarily _—not 
exceed three years. 


Note 3: The maximum 
age-limit for appointment 
by deputation (including 
short-term contract) 
shall not be exceeding 
fifty-six years as on the 
closing date of receipt of 
applications. 


Promotion: 

The departmental Guide 
Lecturer in level-5 in the 
pay matrix (Rs. 29200- 
92300) with six years 
regular service in the 
grade and having the 
education qualifications 
and experience 
prescribed for 
considering appointment 
on deputation basis is 
considered along with 
outsiders. If the 
departmental candidate is 
selected for appointment 
to the post, it shall be 
treated as having been 
filled by promotion. 


Note: Where juniors 
who have completed 
their qualifying or 
eligibility service are 
being considered for 
promotion, their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying or eligibility 
service by more than half 
of such qualifying or 
eligibility service or two 
years, whichever is less, 
and have successfully 
completed probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
along with their juniors 
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who have already 
completed such 
qualifying or eligibility 
service. 
d) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2. Maintenance | *0I (2023) | General Level-6 in | Not Not exceeding | Essential: Bachelor’s 
Officer. «Subj Central the pay applicable. | thirty years of | Degree from a 
ubject to Sar: : é हि है 
ae ervice, matrix age. recognised University 
2 वि Group ‘B’, | (Rs.35400 f or institute. 
dependent - 2400). (Relaxable for 
on Non- the Note l: Qualifications 
workload. Gazetted, Government are relaxable at the 
Non- servants up to | discretion of the Staff 
Ministerial. the age of five | Selection Commission 
years in | or competent authority, 
accordance for reasons to be 
with the | recorded in writing, in 
instructions or | case of candidates 
orders issued | otherwise well 
by the Central | qualified. 
Government). Note 2: The 
Note The | qualifications regarding 
crucial date for | experience are relaxable 
determining at the discretion of the 
the  age-limit | Staff Selection 
shall be as | Commission or 
advertised by | competent authority, for 
the Staff | reasons to be recorded 
Selection in writing in case of 
Commission. candidates belonging to 
the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection, 
the Staff Selection 
Commission or 
competent authority, is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for 
them. 

(8) (9) (0) d)) (2) (3) 
Not Two years | Deputation By deputation (including short-term | Departmental Consultation 
applicable. | for — direct | (including contract)/ absorption: Confirmation with Union 

recruits. short-term Officers of the Central Government | Committee (for | Public 
Note: contract)/ or State Governments or Union | considering Service 
There shall | absorption, territories or autonomous body or | confirmation) Commission 
be a manda- | failing statutory organisation or public | consisting of:- is not 
tory which by | sector undertaking or University or | I. Senior | necessary. 
induction direct recognised research institution,- Director 

training of at | recruitment. (Museum) 

least two (a) (0) holding analogous post on — Chairman; 

weeks regular basis in the parent cadre or | 2. Director 

duration for Department; or (Handicrafts) 
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successful of (ii) with six years service in the — Member; 
probation as grade rendered after appointment | 3. Deputy 
prescribed thereto on regular basis in level-5 in | Director from 
by the the pay matrix (Rs. 29200-92300) or | Headquarter or 
Central equivalent in the parent cadre or | Administrative 
Government. Department; and Officer from 
Museum 

(b) possessing the following - Member. 

educational qualifications and 

experience,- 


(i) Bachelor’s Degree from a 
recognised University or institute; 
(ii) two years experience in 
maintenance work or _ store 
procurement or store handling in a 
Government organisation preferably 
in a Museum. 


Note I: Only officers of the Central 
Government or State Governments 
or Union territories shall be eligible 
to be considered for appointment in 
absorption basis. 


Note 2: The period of deputation 
(including short-term _ contract) 
including period of deputation 
(including short-term contract) in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation or Department of 
the Central Government - shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 3: The maximum age-limit 
for appointment by deputation 
(including short-term contract) shall 
not be exceeding fifty-six years as 
on the closing date of receipt of 
applications. 


[F. No. 02/34/2022-NCM&HKA] 
SOHAN KUMAR JHA, Senior Director 


नई दिल्‍ली, 3 अगस्त, 2023 
सा.का. नि. 96.-रराष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वस्त्र 
मंत्रालय, विकास आयुक्त (हस्तशिल्प), कार्यालय, राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय, समूह “ग' पद भर्ती नियम, 2046 
को, vel तक उनका संबंध deft परिचर से हैं, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, वस्त्र मंत्रालय, राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय, विकास आयुक्त कार्यालय 
(हस्तशिल्प) में deft परिचर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात्‌ :- 


व संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.--(0) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वस्त्र मंत्रालय, विकास आयुक्त (हस्तशिल्प) कार्यालय 
राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय, deft परिचर (समूह “ग' पद) भर्ती नियम, 2023 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे | 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.--उक्‍त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, और इससे 
संलग्न वेतन मैट्रिक्स में स्तर वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं | 


अर्हताएं और उनसे संबंधित 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं, आदि. 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (3) में विनिर्दिष्ट हैं। 
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5. निरहता.---वह व्यक्ति - 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है; या विवाह की संविदा की है या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; या विवाह की संविदा 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू ee विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी। 
6. शिथिल करने की शक्ति.--जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं, Se लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग a vat के व्यक्तियों की बाबत, 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी | 


7. व्यावृति.--इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं। 


अनुसूची 


वेतन मैट्रिक्स 
में स्तर 


सीधे भर्ती 
किए जाने 
वाले व्यक्तियों 
के लिए 
यु-सीमा 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


चयन पद है 
अथवा 
अचयन पद 


पदों की वर्गीकरण 


संख्या 


पद का नाम 


(४) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


वीथी परिचर 


*47 (2023) 
+कार्यभार के 
आधार पर 


साधारण 
केंद्रीय सेवा 
समूह TT’, 


वेतन मेट्रिक्स 
Fe (रु. 
48000—56900) 


लागू नहीं 
होता 


आयु 48 और 
27 वर्ष के 
बीच | 


(i) आवश्यक: 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
से 40वीं कक्षा उत्तीर्ण | 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है। 


अराजपत्रित, SSI “सका 
अननुसचिवीय द्वारा जारी किए (ii) वांछनीय: 

गए अनुदेशों या | किसी संग्रहालय या 
आदेशों के | आर्ट गैलरी में कार्य 
करने का एक वर्ष का 
अनुभव | 


B विभागीय 
अभ्यर्थियों. के 


re 


टिप्पण 4: अहर्ताए, 
अन्यथा gated 
अभ्यर्थियों की दशा में 


टिप्पण: 
आयु-सीमा 
अवधारित करने 
के लिए निणा- 
qe . तारीख 
अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी न कि 
वह अंतिम 
तारीख जो 
असम, 
मेघालय, 
अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, 


उन कारणों के लिए जो 
लेखबद्ध किए जाए 
कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं। 

fey 2: अनुभव 
संबंधी अर्हताएं. उन 
कारणों के लिए जो 
लेखबद्ध किए जाए 
कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा 
में, तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि 
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नागालैंड, 
त्रिपुरा, 
सिक्किम, 
हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और 


उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले. उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों 


eae जिले 
तथा 
चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, 
लद्दाख, 
अंदमान और 
निकोबार द्वीप 
और लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों 
लिए विहित की 
गई है।) 


के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है। 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अरहताए प्रोन्‍नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति /आमेलन द्वारा तथा विभिन्‍न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतत्ता 


होंगी या नहीं 
(8) ७) (0) 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती किए जाने वाले | सीधी भर्ती द्वारा 
clearer tei als टिप्पण: पदधारी की प्रतिनियुक्ति या लंबी बीमारी या 
टिप्पण: सक्षम प्राधिकारी द्वारा | अध्ययन छुट्टी या fol अन्य परिस्थितियों के अधीन 
यथाविहित परिवीक्षा को | एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
सफलतापूर्वक पूरा करने के | कारण हुई रिक्तियाँ केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
लिए कम से कम दो सप्ताह | से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेगी,- 
on ea ae (क)जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर 
प्रशिक्षण आज्ञापक होगा। were ret 
सदृश पदधारण किए हुए है; और 
(a) जिनके पास स्तंभ (7) के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 
हैं। 
(॥) (2) (3) 
लागू नहीं होता समूह “ग” विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध लागू नहीं होता। 


होंगे :- 


(ii) निदेशक (हस्तशिल्प) 


से प्रशासनिक अधिकारी 


में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखि 
() वरिष्ठ निदेशक (संग्रहालय) - अध्यक्ष 


(ii) मुख्यालय से सहायक निदेशक या संग्रहालय 


— Wary 


— संदस्य 


[फा. सं. 02/36/2022-एनसीएम और एचकेए (HYEX सं. 49600)] 


सोहन कुमार झा, वरिष्ठ निदेशक 


New Delhi, the 3rd August, 2023 


G.S.R. 96.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner (Handicrafts), National 
Handicrafts and Handlooms Museum Group 'C' Posts Recruitment Rules, 206, in so far as they relate to the post of 
Gallery Attendant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 
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makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Gallery Attendant in the Office of the 
Development Commissioner (Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms Museum, Ministry of Textiles, 


namely :- 


l. Short title and commencement.—_(l) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 
Development Commissioner (Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms Museum, Gallery Attendant (Group 
‘C’ Post) Recruitment Rules, 2023. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2: Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
tules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc——The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (3) of the Schedule 
annexed to these rules. 


4. Disqualification.—No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personnel 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


ap Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6. Saving.—Nothing in these rules shall affect the reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 


Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 


() (2) (3) (4) 


Gallery Attendant. 7 (2023) General Central Service, Group | Level-! in the pay matrix 
*Subject to variation | ‘C’, Non- Gazetted, Non- (Rs.l8000 — 56900). 
dependent on work load. | Ministerial. 

Whether Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 
selection post direct recruits 
or non- 

selection post 

(5) (6) (7) 
Not Between |8 and 27 years of age. (a) Essential: 
applicable. f th : 

(Relaxable or the departmental | 40 class pass from a recognised Board. 


candidates up to the age of forty years in 


accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 


Note: The crucial date for determining 
the age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from the 
candidates and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub-Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh and the Union 
territories of Ladakh, Andaman and 


(b) Desirable: 


One year experience of working in a museum or art 
gallery. 


Note I: The qualifications are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection Commission in the case 
of candidates otherwise well qualified. 


Note 2: The qualifications regarding experience are 
relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection, the Staff Selection Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
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Nicobar Islands and Lakshadweep. 


reserved for them. 


are not likely to be available to fill up the vacancy 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 


Period of probation, 
if any. 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by promotion 
or by deputation / absorption 
and percentage of vacancies 


In case of recruitment by 
promotion or by deputation / 
absorption, Grades from which 
promotion or deputation / 
absorption is to be made. 


apply in the case of to be filled by various 
promotees. methods. 
(8) (9) (0) d)) 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Note: There shall | Note: Vacancies caused by the 
be a mandatory | incumbent being away on 
induction training | deputation or long illness or 
of at least two | study leave or under other 


weeks duration for 
successful 
completion of 
probation as 
prescribed by the 
Central 
Government. 


circumstances for a duration of 
one year or more may be filled 
on deputation basis from filled 
on deputation basis from 
officers of the Central 
Government,- 


(a) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre 
or Department; and 


(b) possessing the following 
educational qualifications and 
experience prescribed for direct 
recruits under column (7). 


If a Departmental promotion committee exists, what is its composition. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making 
recruitment. 


(2) 


(3) 


Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 


consisting of :- 


l. Senior Director (Museum) 


2. Director(Handicrafts) 


- Chairman; 


— Member; 


3. Assistant Director from Headquarter or Administrative Officer from 


Museum 


— Member. 


Not applicable. 


[F. No. 02/36/2022-NCM&HKA(Comp. No.49600] 
SOHAN KUMAR JHA, Senior Director 


नई दिल्‍ली, 3 अगस्त, 2023 


सा.का. नि. 97.-राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वस्त्र 


मंत्रालय, विकास आयुक्त (हस्तशिल्प) कार्यालय, राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय, समूह ‘W पद भर्ती नियम, 2046 
को, Wel तक उनका संबंध स्वागतकर्ता, अवर श्रेणी लिपिक (पुस्तकालय), भंडार लिपिक, वीथी सहायक, गाइड लेक्चरर, सुरक्षा 
हवलदार के पदों से हैं, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, वस्त्र मंत्रालय, राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय, विकास आयुक्त (हस्तशिल्प) कार्यालय में 
स्वागतकर्ता-सह-लिपिक, वीथी सहायक, गाइड RY, सुरक्षा हवलदार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 


लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात्‌ :- 


[भाग are 36)] भारत का राजपत्र: अगस्त 2, 2023/श्रावण 2, 945 हा 


4. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.---(0) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वस्त्र मंत्रालय, विकास आयुक्त (हस्तशिल्प) कार्यालय, 
राष्ट्रीय हस्तशिल्प और हथकरघा संग्रहालय, स्वागतकर्ता-सह-लिपिक, वीथी सहायक, गाइड लेक्चरर, सुरक्षा हवलदार (समूह 
“ग' पद) भर्ती नियम, 2023 है। 
(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे | 
2. लागू होना.--ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ () में यथा विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे। 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.---उक्‍त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, और इससे संलग्न 
वेतन मैट्रिक्स में स्तर वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं | 
4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं, आदि.---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (3) में विनिर्दिष्ट हैं। 
5. निरहता.---वह व्यक्ति - 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है; या विवाह की संविदा की है या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; या विवाह की संविदा 
की है, 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू ee विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी। 
6. शिथिल करने की शक्ति.---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी | 
7. व्यावृति.--इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं। 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की | वर्गीकरण | वेतन मैट्रिक्स | चयन सीधे भर्ती किए | सीधे भत्ती किए 
संख्या में स्तर पद है | जाने वाले जाने वाले 
या व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए 
अचयन | लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पद यु-सीमा और अन्य अर्हताएं 
() (2) (3) (4) (5) 6) =e 
4. *Q3 साधारण वेतन Hert | अचयन [| लागू नहीं होता | लागू नहीं होता 
स्वागतकर्ता-सह-लिपिक | (2023) केंद्रीय सेवा | में स्तर-2 
*कार्यमार | समूह “ग', (49900-63200 
के आधार | अराजपत्रित, | रु) 
पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 
पीधे भर्ती | परिवीक्षा | भर्ती की पद्धति प्रोन्नति या यदि विभागीय Td! व 
किए जाने | a भर्ती सीधे होगी या ale क्ति / आमेलन द्वारा | प्रोन्नति समिति है, | में किन 
वाले अवधि, | प्रोन्नति द्वारा या दशा में वे श्रेणियाँ | तो उसकी संरचना | परिस्थितियों 
व्यक्तियों के | यदि प्रतिनियुक्ति / आमेलन | जिनसे प्रोन्नति या में संघ 
लिए विहित | कोई द्वारा तथा विभिन्‍न | प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया लोक सेवा 
oa SN atl पद्धतियों द्वारा हक जाएगा आयोग से 
शै जाने वाली रिक्तियों परामर्श 
अर्हताएं की प्रतिशतता किया 
wt जाएगा 
व्यक्तियों की 
दशा में 
लागू होंगी 
या नहीं 
(8) (9) (40) (44) (42) (3) 
लागू नहीं लागू प्रोन्नति द्वारा जिसके | प्रोन्नति: समूह ‘a विभागीय लागू नहीं 
होता | नहीं न हो सकने पर प्रोन्नति समिति होता। 
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| 


प्रतिनियुक्ति (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी हैं) द्वारा । 


वेतन मेट्रिक्स के we 
(i4g000-56900 रु.) में ऐसे 
वीथी परिचर, बहुकार्य 
कर्मचारिवृं.द. और जिल्दसाज 
जिन्होने नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात संबंधित 
श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित 
सेवा की है और जिनके पास 
42di कक्षा उत्तीर्ण अर्हता है। 
प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी हैं) 
द्वारा- 

केंद्रीय. सरकार या राज्य 
सरकार या संघ राज्यक्षेत्रों या 
ear reat या कानूनी संगठन या 
पब्लिक सेक्टर उपकमों या 
विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थान के अधीन 
ऐसे अधिकारियों में से:- 


(क) (i) जो मूल काडर या 
विभाग में नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किए हुए है; 
या 


Gi) जिन्होंने मूल काडर या 
विभाग में वेतन मैट्रिक्स के 
eR 

(48000-56900 रु) या 
waged में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 
तीन वर्ष की सेवा की हो और 
(ख) जो स्तंभ (44) के अधीन 
tera व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हताएं रखते हो | 


टिप्पण 4:-जहां ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने 
अपनी seh या पात्रता सेवा 
पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा है, वहां 
उनके Wes व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा, 
परंतु यह तब जबकि उनके 
द्वारा की गई अर्हक या पात्रता 
सेवा अपेक्षित अर्हक या पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक या दो 
वर्ष इनमें से जो भी कम हो, से 
कम नही है तथा उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता 
सेवा पहले पूरी कर ली है, 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
हो। 


(प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए) 
जिसमें निम्नलिखित 
होंगे :- 
() वरिष्ठ निदेशक 
(संग्रहालय) -अध्यक्ष; 
(ii) निदेशक 
(हस्तशिल्प) -सदस्य ; 
(ii) मुख्यालय से 
सहायक निदेशक या 
संग्रहालय से 
प्रशासनिक अधिकारी 
- सदस्य | 


[भाग ave 30)] भारत का राजपत्र: अगस्त (2, 2023/श्रावण 2, 945 
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टिप्पण 2:-पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं, 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्‍नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे। 

टिप्पण 3:-प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, जिसके अंतर्गत केंद्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन या विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी। प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को छप्पन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी | 


(0) 


2) 


(3) 


(4) 6) | © 


(7) 


2. वीथी *93, (2023) साधारण वेतन मैट्रिक्स | अचयन | लागू नहीं | आवश्यक: 

सहायक *कार्यभार के केंद्रीय सेवा | में स्तर-4 होता आम 
आधार पर cae eeu विश्वविद्यालय से स्नातक की 
परिवर्तन किया अराजपत्रित, | रु.) उपाधि! 
जा सकता है अननुसचिवीय 


वांछनीय: 


() टंकण का ज्ञान और 
कंप्यूटर ज्ञान और; 


(i) संग्रहालय या समरुप 
संस्थान में प्रदर्शन या प्रलेखन 
में एक वर्ष का अनुभव | 


(iii) हस्तशिल्प का ज्ञान। 


टिप्पण 4: अहर्ताए, अन्यथा 
gated अभ्यर्थियों की दशा में 
कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं। 

टिप्पण 2: अनुभव संबंधी 
अ्हताएं कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में, तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रमः W कर्मचारी चयन 
आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के 
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पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने | 
की संभावना नहीं है 


8) (9) (t0) (44) ((2) (3) 
लागू. | सीधी भर्ती किए | सड़सठ प्रतिशत | प्रोन्नति: समूह गा विभागीय | लागू 
नहीं जाने वाले | प्रोन्नति द्वारा Sieg: के स्तर प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति | नहीं 

व्यक्तियों के लिए वेतन ar के eae विचार करण 

होता। ae के लिए जिसके न हो | (t9900-63200 रु) में ऐसे कर. ae होता। 

a) सकने पर | स्वागतकर्ता-सह-लिपिक जिन्होने pa eves 

टिप्पण: केंद्रीय | प्रतिनियुक्ति नियमित आधार पर नियुक्ति के ' 
सरकार द्वारा | (जिसके अंतर्गत | पश्चात संबंधित श्रेणी में आठ वर्ष | Gj) वरिष्ठ. निदेशक 
यथाविहित अल्पकालिक की नियमित सेवा की है और | (संग्रहालय) - अध्यक्ष; 
परिवीक्षा को | संविदा भी हैं); | जिनके पास 42वीं कक्षा उत्तीर्ण ह॒ 
सफलतापूर्वक | तैंतीस प्रतिशत। | अ्हता है। (ii) निदेशक 
पे का aa <a ig प्रतिनियुक्ति द्वारा | प्रतिनियुक्ति (जिसके sitet eee) os 
दा. sere att (जिसके अंतर्गत | अल्पकालिक संविदा भी हैं) द्वार- | (ii) मुख्यालय से 
अवधि a | Cerner a) | केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या सहायक निदेशक या 
अनिवार्य. प्रवेश we a 7 संघ राज्यक्षेत्रों या ear या | लय os 

प्रशिक्षण होगा। | सकने पर सीधी | PERT संगठन या पब्लिक सेक्टर अधिकारी - सदस्य | 

भरती Set उपकमों या विश्वविद्यालय या 


मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान के 
अधीन ऐसे अधिकारियों में से:-- 


(क) () जो मूल काडर या विभाग 
में नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किए हुए है; या 


(i) जिन्होंने मूल काडर या विभाग 
में वेतन मैट्रिक्स के स्तर-2 
(49900-63200 रु.) या समतुल्य में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात उस श्रेणी में आठ वर्ष की 
सेवा की हो और 

(ख) जो स्तंभ (4) के अधीन 
Wed व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हताएं रखते हो | 


टिप्पण 4: जहां ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने 
अपनी seb या पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा है, वहां उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा, परंतु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई sen या 
पात्रता सेवा अपेक्षित अर्हक या 
पात्रता सेवा के आधे से अधिक या 
दो वर्ष इनमें से जो भी कम हो, से 
कम नही है तथा उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित जिन्होंने 
ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले 
पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 
श्रेणी में wefa के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो। 


[भाग Was 30)] भारत का राजपत्र: अगस्त 2, 2023/श्रावण 2, 945 575 
टिप्पण 2:- पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्‍नति की 
सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्‍नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। 
टिप्पण 3:- प्रतिनियुक्ति की अवधि, 
जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी। प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी। 
0) (2) (3) (4) 6) 6) (7) 
3. गाइड *04 (2023) साधारण ela वितन मैट्रिक्स में | अचयन | लागू नहीं | लागू नहीं होता 
लेक्चरर *कार्यभार के सेवा स्तर-5 होता 
आधार पर परिवर्तन | समूह TT’, (29200-92300रु.) 
किया जा सकता है | अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 
(8) (9) (0) (44) (42) (43) 
लागू. | लागू. | प्रोन्नति द्वारा | प्रोन्नति द्वारा: समूह “ग' विभागीय। लागू नहीं 
al | a | 4008, हो वेतन मैट्रिक्स के स्तर-4 (25500--84400 रु.) में ऐसे जा 4 pale होता। 
प्रतिनियुक्ति व Vee eis ek ae में विचार करने के 
(जिसके पश्चात उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की लिए) जिसमें 
अंतर्ग.. | ह। निम्नलिखित होंगे 
अल्पकालिक | प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी | — 
दाग हैं) द्वारा- () वरिष्ठ निदेशक 


केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्रों 
या CV IRA या कानूनी संगठन या पब्लिक सेक्टर 
उपकमों या विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थान के अधीन ऐसे अधिकारियों में से:- 

(क) (0) जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार 
पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 

Gi) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स 
के स्तर-4 (25500-84400 रु.) या समतुल्य में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 
पांच वर्ष की सेवा की हो और 

(ख) जो स्तंभ (44) के अधीन wea व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं रखता हो। 

टिप्पण 4: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, 
जिन्होंने अपनी stem या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति पर विचार किया जा रहा है, वहां उनके 


ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, 


संग्रहालय)- अध्यक्ष; 
ii) निदेशक 
(हस्तशिल्प)- सदस्य; 
(7) मुख्यालय से 
सहायक निदेशक या 
संग्रहालय से 
प्रशासनिक अधिकारी 


- रादस्य। 
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[PART II—SEc. 3(4)] 


परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई अहंक या 
पात्रता सेवा अपेक्षित अर्हक या पात्रता सेवा के आधे 
से अधिक या दो वर्ष इनमें से जो भी कम हो, से कम 
नही है तथा उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले पूरी 
कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
a परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 
| 


टिप्पण 2:- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे। 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे। 


टिप्पण 3:- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 
केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी। 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 


छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी। 


(0) 


(2) 


(3) 


(4) 


(6) 


6) 


७) 


4. सुरक्षा 
हवलदार 


+04 (2023) 
*कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


आयु 48 और 27 वर्ष के 


(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए age या 


साधारण वेतन मैट्रिक्स में | लागू 

केंद्रीय सेवा स्तिर-2 नहीं बीच 

समूह. 'ग' (49900-63200 रु.)| होता 

अराजपत्रित, हा 
अननुसचिवीय आदेशों के 


अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए आयु शिथिल करके 
चालीस वर्ष तक की जा 
सकती हैं।) 


टिप्पण: आयु-सीमा 


आवश्यक: 
किसी मान्यता प्राप्त 
बोर्ड से 42वीं कक्षा 
उत्तीर्ण 

टिप्पण 4: अहर्ताएं, 
अन्यथा gated 


अभ्यर्थियों की दशा में 
कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


अवधारित करने के लिए | हैं 


निर्णायक तारीख 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी न कि वह अंतिम 


तारीख. जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, 


सिक्किम, हिमाचल प्रदेश 
के cea और sie 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, लद्दाख, 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप संघ 
राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों 
लिए विहित की गई है।) 


टिप्पण 2: अनुभव 
संबंधी wea 
कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार 


अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा 
में, तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले. उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है। 


[भाग ars 30)] भारत का राजपत्र: अगस्त 2, 2023/श्रावण 2, 945 577 
8) (9) (0) (() ((2) (3) 
लागू. | सीधी भर्ती किए | प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक | समूह “ग' विभागीय लागू 
नहीं | जाने वाले (जिसके अंतर्गत | संविदा भी हैं) या आमेलन द्वारा- gre समिति (पुष्टि नहीं 
ara | RY sr ale केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ | करने के AC होता। 
हे गा आन मो राज्यक्षेत्रों या MI या कानूनी संगठन जिराग निम्नलिखित 
ARISE झा या पब्लिक सेक्टर उपकमों या eee 
— aa ae विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
; कंमियों के संस्थान के अधीन ऐसे अधिकारियों में | () वरिष्ठ निदेशक 
सक्षम प्राधिकारी ahi से:- (संग्रहालय)-अध्यक्ष; 
द्वारा यथाविहित | SUT =) () जो मूल काडर ॥ 0 Bias 
परितीर्ती को द्वारा जिसके न | (क) (0) जो मूल काडर या विभाग में | (i) निदेशक 
सफलतापूर्वक हो सकने पर | नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए | (हस्तशिल्प)-सदस्य; 
सफलतापूर्वक | सीधी भर्ती हुए है; या 
पूरा करने के दारा BYE: (ii) मुख्यालय से 
लिए कम से any (i) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में वेतन | सहायक निदेशक 
कम दो सप्ताह मैट्रिक्स के स्तर-4 | या संग्रहालय से 
की अवधि का (:8000-56900 रु) या समतुल्य में | प्रशासनिक 
अनिवार्य प्रवेश नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस | अधिकारी- सदस्य | 


प्रशिक्षण होगा। 


श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा की हो और 
(ख) जो स्तंभ (7) के अधीन सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हताएं रखता हो | 
प्रतिनियुक्ति या पुनर्नियोजन:- 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा, जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव और विहित अहताएं हैं। 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निर्बधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है और aaa ve 
ee पर बने रहने दिया जा सकता 
| 


टिप्पण 4: केवल केंद्रीय सरकार या राज्य 
सरकार या संघ राज्यक्षेत्रों के अधिकारी ही 
आमेलन के आधार पर नियुक्ति के लिए 
पात्र होंगे। 

टिप्पण 2: कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के 
मार्गदर्शक सिद्धांतों के अनुसार सशस्त्र बल 
कार्मिकों के पुनर्नियोजन हेतु | 

टिप्पण 3: प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
a को छप्पन a से अधिक नहीं 

गी। 


[फा. सं. 02/25/2022-एनसीएम और एचकेए] 


सोहन कुमार झा, वरिष्ठ निदेशक 
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New Delhi, the 3rd August, 2023 


G.S.R. 97.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner (Handicrafts), National 
Handicrafts and Handlooms Museum Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 206, in so far as they relate to the posts of 
Receptionist, Lower Division Clerk (Library), Store Clerk, Gallery Assistant, Guide Lecturer, Security Man, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Receptionist-Cum-Clerk, Gallery Assistant, Guide Lecturer, 
Security Man in the Office of the Development Commissioner (Handlooms), National Handicrafts and Handlooms 
Museum, Ministry of Textiles, namely :- 


l. Short title and commencement.—(l) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 
Development Commissioner (Handicrafts), National Handicrafts and Handlooms Museum, Receptionist-Cum-Clerk, 
Gallery Assistant, Guide Lecturer, Security Man (Group (7 Posts) Recruitment Rules, 2023. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Application.—These rules shall apply to the posts as specified in column (l) of the Schedule annexed to 
these rules. 


3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their 
classifications and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 
Schedule. 


4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. —The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (3) of the said 
Schedule. 


3: Disqualification.—No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 


6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


SCHEDULE 
Name of posts Number of | Classification | Level in pay | Whether | Age-limit | Educational 
posts matrix selection | for direct and other 
post or recruits | qualifications 
non- required for 
selection direct 
post recruits 
dQ) (2) (3) (4) (5) (6) 7) 
l. Receptionist- 03 (2023) General Level-2 in the pay Non- Not Not 
Cum-Clerk *Subject to | Central matrix (Rs.l9900 selection | applicable applicable 
variation Service, 63200) 
dependent on | Group ‘C’, 
work load. Non Gazetted, 
Non- 
Ministerial 
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Whether Period of | Method of In case of recruitment by If a Departmental | Circumstances 
age and | probation,| recruitment promotion or by Promotion in which Union 

educational if any. whether by deputation/ absorption, Committee exists, | Public Service 

qualification| direct grades from which what is its Commission is 

s prescribed recruitment or promotion or deputation/ composition to be consulted 
for direct by promotion absorption to be made in making 

recruits will or by recruitment 

apply in the deputation/ 
case of absorption and 
promotees percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 
methods 
(8) (9) (0) a) (2) (3) 
Not Not By promotion Promotion: Group ‘C’ | Not 
applicable applicable as which Gallery Attendant, Multi- Departmental applicable. 
y deputation Taskine Staff : ._ | Promotion 

(including Paslode, otar and- Pande '” | Committee (for 
level-l (२५६. 6000-56900) in begat 

short-term : considering 

contract). Ne 989 mers C ang suo promotion) consisting 
possess 2 lass [0955 of-- 
qualification and have हे 


rendered three years regular 
service in respective grade 
rendered after the 
appointment thereto on 
regular basis. 


Deputation: 


Officers under the Central 
Government or State 
Government or Union 
Territories or Autonomous 
or Statutory organisation or 
Public Sector Undertakings 
or University or recognised 
research institutes:- 


(a) (0) holding analogous 
post on regular basis in the 
parent cadre or Department; 
or 


(ii) with three years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis in Level-! of 
the pay matrix Rs. 8000- 
56900 or equivalent in the 
parent cadre or Department. 


(b) possessing the 
educational qualifications 
prescribed for promotes 
under column (I). 


Note l: Where juniors who 
have completed their 
qualifying or eligibility 
service are being considered 
for promotion, their senior 
shall also be considered 
provided they are not short 


|. Senior Directo 
Museum)- Chairman; 


: Directo 
Handicrafts)- Member; 


3. Assistant 
Director from 
Headquarter or 
Administrative 

Officer from 
Museum — Member. 
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of the requisite qualifying or 
eligibility service by more 
than half of such qualifying 
or eligibility service or 2 
years, whichever is less and 
have successfully completed 
their probation period for 
promotion to the next higher 
grade along with their 
juniors who have already 
completed such qualifying 
or eligibility service. 


Note 2: The Departmental 
officers in the feeder 
category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for 
consideration for 
appointment on deputation. 
Similarly, deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for 
appointment by promotion. 


Note 3: Period of deputation 
including period of 
deputation in another ex- 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation or Department 
of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 
three years. 


Note 4: The maximum age 
limit for appointment by 
deputation shall not be 
exceeding fifty-six years as 
on the closing date of receipt 
of applications). 


() 


(2) 


(3) 


(4) (5) 


(6) 


(7) 


2.Gallery 
Assistant 


*03 (2023) 
*Subject 

to 

variation 
dependent 
on work 
load. 


General 
Central 
Service, 
Group 
Non- 
Gazetted, 
Non- 
Ministerial 


‘ C 9 


Level-4 in the pay) Non- Not 
matrix (Rs.25500 
800) 


selection 


applicable 


Essential: 
(i) Bachelor's Degree from a 
recognised University. 


Desirable: 

(i) knowledge of typing and 
computer knowledge and; 

(ii) One year experience in a 
museum or similar institute in 
display or documentation. 

(iii) Knowledge of handicrafts. 


Note l: The qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission 
in the case of candidates 
otherwise well qualified. 


[भाग Tare 3(i)] 
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56] 


Note 2: The qualifications 
regarding experience are 
relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission 
in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes 
if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 


the vacancy reserved for them. 


(8) (9) (0) e89) (2) (3) 
Not Two years for | Sixty-seven Promotion: Group ‘C’ Not 
applicable] direct recruits. percent by Reseponiseoum-Clens गा Departmental applicable 

promotion f ; Promotion Committee | . 
level-2 of the pay matrix Rs. (on-considertii 
T failing which | 9900-63200 and who possess : ae 
Note : There : he ificati promotion) consisting 
by deputation | !2” Class pass qualification and f- 
shall be a |. ह : of:- 
(including have rendered eight years 
mandatory - > ५ : Seni 2 
neat short-term regular service in respective | 4. Senior Director 
ला contract); grade rendered after the | (Museum)- Chairman; 


training of at 


least two 
weeks 
duration for 
successful 


completion of 
probation as 
prescribed by 
the Central 
Government. 


thirty-three per 
cent. 


by deputation 
(including 
short-term 
contract) 
failing which 
by direct 
recruitment. 


appointment thereto on regular 
basis. 


Deputation: 

Officers under the Central 
Government or State 
Government or Union 


Territories or Autonomous or 
Statutory organisation or Public 
Sector Undertakings or 
University or recognised 
research institutes:- 


(a) Gi) holding analogous post 
on regular basis in the parent 
cadre or Department; or 


(ii) with eight years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis in Level-2 of the 
pay matrix Rs. 9900-63200 or 
equivalent in the parent cadre or 
Department. 


(b) possessing the educational 
qualifications prescribed for 
promotees under column (I!). 


Note i: Where juniors who 
have completed their qualifying 
or eligibility service are being 
considered for promotion, their 
senior shall also be considered 
provided they are not short of 
the requisite qualifying or 
eligibility service by more than 


2.Director 
(Handicrafts)— Member; 


3. Assistant Director 
from Headquarter or 
Administrative 
Officer from 
Museum — Member. 
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half of such qualifying or 
eligibility service or 2 years, 
whichever is less and have 
successfully completed their 
probation period for promotion 
to the next higher grade along 
with their juniors who have 
already completed such 
qualifying or eligibility service. 


Note 2: The Departmental 
officers in the feeder category 
who are in the direct line of 
promotion will not be eligible 
for consideration for 
appointment on _ deputation. 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 


Note 3: Period of deputation 
including period of deputation 
in another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation or 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years. 


Note 4: The maximum age 
limit for appointment by 
deputation shall not be 
exceeding fifty-six years as on 
the closing date of receipt of 
applications). 


() 


(2) 


(3) 


(4) (5) 


(6) 


(7) 


3.Guide 
Lecturer 


#()| (2023) 
*Subject 
variation 
dependent 
work load. 


to 


on 


General 
Central 
Service, 
Group ‘C’; 
Non-Gazetted, 
Non- 
Ministerial. 


Non- 
selection 


Level-5 in the 
pay matrix 
(Rs.29200 — 
92300). 


Not 
applicable 


Not applicable 


(8) 


(9) 


(0) 


d)) 


(2) 


(3) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By 


by 


promotion 
failing which 


deputation 
(including 
short-term 
contract) 


or 


Promotion: 


Gallery Assistant in level-4 in the 
pay matrix Rs. 25500-8i!00 and 
who have rendered five years 
regular 
rendered after 
thereto on regular basis. 


service in the grade 


the appointment 


Deputation: 


Officers 
Government or State Government 


under the Central 


Union Territories or 


Group 
Departmental 
Promotion 
Committee 
considering 
promotion) 
consisting of:- 


l.SeniorDirector 


(Museum)-Chairman 


2Director (Handicrafts 


© Cc 9 


(for 


-Member; 


Not 
applicable. 


| 
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Autonomous or Statutory | 3. Assistant 
organisation or Public Sector | Director from 
Undertakings or University or | Headquarter or 
recognised research institutes:- Administrative 
Officer from 


(a) (i) holding analogous post on 
regular basis in the parent cadre or 
Department; or 


Museum-Member. 


(ii) with five years service in the 
grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in Level- 
4 of the pay matrix Rs. 25500- 
800 or equivalent in the parent 
cadre or Department. 


(b) possessing the educational 
qualifications prescribed for 
promotees under column (I!). 


Note I: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
senior shall also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or 2 
years, whichever is less and have 
successfully | completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade along with 
their juniors who have already 
completed such qualifying or 
eligibility service. 


Note 2: The Departmental officers 
in the feeder category who are in 
the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 


Note 3: Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation or Department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 4: The maximum age limit 
for appointment by deputation shall 
not be exceeding fifty-six years as 
on the closing date of receipt of 
applications). 


584 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2, 2023/SHRAVANA 2], 945 [PART II—SEC. 3(i)] 

d) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. *0 (2023) | General Central | Level-2 in | Not Between 8 and 27 | I2th class pass 
Security *Subject to Services Group | the pay | applicable | years of age. from a 
Man ee ; Non- | matrix (Relaxabl f ता recognised 
vanenel | Gazetted, Non- | (Rs.9900 — Cie a ae ae | तथा, 
dependent Ministerial 63200) departmental candidates 
on work up to the age of forty | Note l: The 
load. years in accordance | qualifications are 
with the instructions or | relaxable at the 
orders issued by the | discretion of the 
Central Government). Staff Selection 
Note : The crucial date Lon Ssom: Ap 
Ss the case of 
for determining the age- d 
Bales : candidates 
limit shall be the closing ५ 
> otherwise well 
date for receipt of fi 
25 qualified. 
applications from the 
candidates and not the | Note 2: The 
closing date prescribed | qualifications 
for those residing in | regarding 
Assam, Meghalaya, | experience are 
Arunachal Pradesh, | relaxable at the 
Mizoram, Manipur, | discretion of the 
Nagaland, Tripura, | Staff Selection 
Sikkim, Lahaul and |Commission in 
Spiti District and Pangi | the case of 
Sub-Division of | candidates 
Chamba District of | belonging to the 
Himachal Pradesh and | Scheduled Castes 
the Union territories of | or the Scheduled 
Ladakh, Andaman and | Tribes if at any 
Nicobar Islands and | stage of 
Lakshadweep. selection, the 
Staff Selection 
Commission is of 
the opinion that 
sufficient number 
of candidates 
from these 
communities 
possessing the 
requisite 
experience are 
not likely to be 
available to fill 
up the vacancy 
reserved for 
them. 

(8) (9) (0) () (2) (3) 
Not Two years | By deputation | Deputation (including — short- | Group ‘C’ | Not 
applicable) for direct | (including short- | term _contract)/ absorption: | Departmental applicable. 

recruitment. | term contract) | Officers under the Central | Confirmation 
T or absorption or | Government or State | Committee (for 
Note: There : G है en 
hall ४० 8४ deputation or re- overnment or Union | considering 
: employment of | Territories or Autonomous or | confirmation) 
mandatory छः S tide’ > ota f- 
४ ५ Armed orce | Statutory organisation or Public | consisting of:- 
induction S : 
ea f personnel ector Undertakings or Seni ; 
training of at | +. : : है ; .Senior Director 
ailing which by | University or recognised 
least two ८ ae (Museum) 
228 direct research institutes:- 
daration for recruitment. (a) (i) holding analogous post on -Chairman, 
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successful 
completion 
of probation 
as prescribed 


by the 
Central 
Government. 


regular basis in the parent cadre 
or Department; or 


(ii) with three years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on a regular 
basis in Level-l of the pay 
matrix Rs. 8000-56900_ or 
equivalent in the parent cadre or 
Department and; 

(b) possessing the educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits under column (7). 


Deputation or Re-employment: 


The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and having 
the requisite experience and 
educational qualification 
prescribed for direct recruits 
shall also be considered. Such 
persons would be — given 
deputation terms upto the date 
on which they are due for 
release from the Armed Forces 
and thereafter they may be 
continued on re-employment. 


Note l: Only officers of the 
Central Government or State 
Government or Union 
Territories shall be eligible to be 
considered for appointment in 
absorption basis. 


Note 2: For re-employment of 
Armed Forces Personnel as per 
Department of Personnel & 
Training guidelines. 

Note 3: Period of deputation 
including period of deputation 
in another ex-cadre post held 
immediately preceding _ this 
appointment in the same or 
some other organisation or 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years. 


Note 4: The maximum age-limit 
for appointment by deputation 
shall not be exceeding fifty-six 
years as on the closing date of 
receipt of applications. 


2.Director 
(Handicrafts) 


3.Assistant Director 
from Headquarter 
or Administrative 
Officer from 
Museum— Member. 


— Member; 


[F. No. 02/25/2022-NCM&HKA] 


SOHAN KUMAR JHA, Senior Director 


586 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2, 2023/SHRAVANA 2], 945 [PART II—SEC. 3(i)] 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग) 
नई दिल्‍ली, 3 अगस्त, 2023 
सा.का.नि. 98.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय 

एटलस एवं थिमैटिक मानचित्रण संगठन (सांख्यिकी अधिकारी) भर्ती नियम, 4989 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते 
हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय, विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग, राष्ट्रीय एटलस एवं थिमैटिक मानचित्रण संगठन में सांख्यिकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात्‌ :- 

{. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.() इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस एवं थिमैटिक मानचित्रण संगठन (सांख्यिकी 
अधिकारी), भर्ती नियम, 2023 है। 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू .-- ये नियम, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (॥) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतन मैट्रिक्स 
में स्तर वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 
4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदि.---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे यथा 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (73) में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरहता.---वह व्यक्ति - 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी | 
6. शिथिल करने की शक्ति.---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिये जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी | 7. ब्यावृत्ति..--इन नियमों की कोई बात, ऐसे 
आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- 
समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है | 
अनुसूची 
पद का नाम | पद की संख्या | वर्गीकरण | वेतन मैट्रिक्स में चयन पद है |सीधे भर्ती किए जाने |सीथे भर्ती किए जाने 
स्तर अथवा वाले व्यक्तियों के लिए [वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद। आयु-सीमा। अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य HEAT 
(2) (6) (7) 
4 * (2023) साधारण केन्द्रीय वितन मैट्रिक्स में लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


* कार्यभार के वा, समूह a, स्तिर-6 
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आधार पर |अराजपत्रित, (35400 - 


परिवर्तन किया अननुसचिवीय  |y42400 रु.) 
जा सकता है। 


सीधे भर्ती किए जाने| परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो | भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
डिश आर जोर शक प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
अहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


की दशा में लागू होंगी या 


नहीं 
(9) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 में ऐसे सांख्यिकी सहायक जिन्होनें उस श्रेणी में छह वर्ष की नियमित सेवा की है और सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा यथाविहित सांखियिकी के क्षेत्र से संबंधित मामलो में चार सप्ताह का सफलतापूर्वक प्रशिक्षण पूर्ण किया हो। 

टिप्पण 4: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार 
किया जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा परंतु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी 
अर्हक या पात्रता सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी oe ही, कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 

प्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- 


(क) () जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं; या 


ae a मैट्रिक्स के स्‍्तर-5 (29,200-92,300 रु.) में नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात्‌ 6 वर्ष की 
; और 


(ख) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता तथा अनुभव है: - 

आवश्यक - 

(i) pl मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से स्नातक डिग्री जिसमें गणित या सांख्यिकी या अर्थशास्त्र एक विषय के रूप में 

रहा हो ; 

w अनुप्रयुक्त सांख्यिकी में या सेम्पल सर्वेक्षण करने में जिसमें सांख्यिकी आंकड़ों का संग्रहण, संकलन, विश्लेषण तथा निर्वचन में 
वर्ष का अनुसंधान अनुभव। 

टिप्पण 2 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर ah क्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं हों गे। 

टिप्पण 3 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से 


ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर uta Fen की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक i ull 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा बाद प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से नहीं 


होगी। 


लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा। 


समूह 'ख' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
जिसमें निम्नलिखित होंगे :- करना आवश्यक नहीं है। 
(i) निदेशक, राष्ट्रीय एटलस एवं थिमैटिक मानचित्रण संगठन 
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- सदस्य 
() संयुक्त निदेशक, राष्ट्रीय एटलस एवं थिमैटिक मानचित्रण संगठन 
- सदस्य 
(५) ज्येष्‌ठ प्रशासनिक अधिकारी या कार्यालयाध्यक्ष, राष्ट्रीय एटलस एवं 
थिमैटिक मानचित्रण संगठन 


- सदस्य 
समूह 'ख' विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे :- 


(6) निदेशक, राष्ट्रीय एटलस एवं थिमैटिक मानचित्रण संगठन 

- अध्यक्ष 
(ii) सम्बद्ध निदेशक या उप सचिव, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

- सदस्य 
() संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय एटलस एवं थिमैटिक मानचित्रण संगठन 

- सदस्य 
(४) ज्येष्‌ठ प्रशासनिक अधिकारी या कार्यालयाध्यक्ष, राष्ट्रीय एटलस एवं 

थिमैटिक मानचित्रण संगठन 
- सदस्य 


[फा. सं. एस TA/02/75/2020] 


अनीता धादरा, अवर सचिव 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology) 
New Delhi, the 3rd August, 2023 
G.S.R. 98.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the National Atlas and Thematic Mapping Organisation, (Statistical Officer), Recruitment Rules, 
989, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment for the post of Statistical Officer in the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation, Department of Science and Technology, Ministry of Science and Technology, 
namely:- 
l. Short title and commencement.—(l) These rules may be called the National Atlas and Thematic Mapping 
Organisation (Statistical Officer) Recruitment Rules, 2023. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in the Column (l) of the Schedule annexed to these 
tules. 
3. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 
in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to these 
tules. 
4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (3) of the aforesaid Schedule. 
5. Disqualification. No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 


law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 
and relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 
Name of | Number of post Classification Level in pay | Whether Age-limits for 
post matrix selection post | direct recruits 
or Non- 
selection post 
d) (2) (3) (4) (5) (6) 
Statistical | l* (2023) General Central | Level-6 in the Selection Not Applicable 
Officer Service, pay matrix 
*Subject to variation|Group-B, (Rs. 35400- 
dependent on |Non-Gazetted, 2400). 
workload Non-Ministerial 


Educational and_ other | Whether age and | Period of | Method of recruitment, whether by 
qualification required for | educational qualification | Probation, if | direct recruitment or by promotion 
direct recruits prescribed for direct | any or by deputation/absorption and 
recruitment will apply in percentage of the vacancies to be 
the case of promotees filled by various methods 
(7) (8) (9) (0) 
Not Applicable Not Applicable 2 years By Promotion failing which by 


Deputation 


In case of recruitment by promotion/deputation/absorption, 
deputation/absorption to be made. 


grades from which promotion or 


d)) 


Promotion: 


Statistical Assistant in Level-5 in the pay matrix with six years regular service in the grade, and having successfully 
completed training of four weeks in the field of statistics related matters as prescribed by the competent authority. 


Note l: Where juniors who have completed their qualifying/eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying / eligibility service by 
more than half of such qualifying /eligibility service or 2 years, whichever is less and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed 
such qualifying/eligibility service. 


Deputation: 
Officers of the Central Government: - 
(a) G) holding analogous post on regular basis; or 


(ii) with 6 years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in Level — 5 (Rs. 
29200 - 92300) in the pay matrix; and 


(b) possessing the following educational qualification and experience: - 
Essential: 


(i) Bachelor Degree with Mathematics or Statistics or Economics as one of the subjects from a recognised 
University or Institute; 


(ii) Two years experience of research in applied Statistics or in carrying out sample surveys involving 
collection, compilation, analysis and interpretation of statistical data. 


Note 2: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 


Note 3: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organization/ department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed 56 years 
as on the last date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 


be consulted in making 
recruitment 
(2) (3) 
Group-‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering |Consultation with Union Public 
Promotion) Consisting of:- Service Commission is _ not 
(i) Director, National Atlas and Thematic Mapping Organisation ee 
-Chairman; 


(ii) Director or Deputy Secretary concerned, Department of Science and 
Technology 


-Member; 
(iii) Joint Director, National Atlas and Thematic Mapping Organisation 
-Member; 


(iv) Senior Administrative Officer or Head of Office, National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation 


-Member. 
Group-‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 
Confirmation) Consisting of:- 
(0) Director, National Atlas and Thematic Mapping Organisation 
-Chairman; 


(ii) Director or Deputy Secretary concerned, Department of Science and 
Technology 


-Member; 
(iii) Joint Director, National Atlas and Thematic Mapping Organisation 
-Member; 


(iv) Senior Administrative Officer or Head of Office, National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation 


-Member. 


[F. No. SM/02/5/2020] 
ANITA DHADRA, Under Secy. 
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